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TAKDIM

Hiz ve basari odakli bir ¢cagda yasiyoruz. Kendimiz veya kendi takimimiz
her seyden daha oncelikli.

“Biz daha iyi olmaliyiz, en iyi biz olmaliyiz””

Bu iddia maalesef kiiclik yastan itibaren bir kiltir olarak bize dayatiliyor,
sinav odakl egitim sistemi ile pekistiriliyor. Toplum bize mesajini cok sert
veriyor ve sik sik da tekrarliyor: “Once kendini kurtar! Egitimini al, kariye-
rini yap!”

Hayallerimizin standartlari da benzer: Oturulacak ev, iyi bir araba, ltks bir

tatil, en son teknoloji telefonlar, bilgisayarlar...

Bir 6mrii harcadigimiz bu hayaller mutlulugun anahtar olmaktan ne ka-
dar uzak!

Elinizdeki bu kitap, bu diizene meydan okuyabilen bir grup gondillii kadi-
nin hayirda yarigmak icin yuradigi yolun sonunda olusturdugu mode-
lin bir ciktisidir.

Toplumsal meselelere Allah’in rizasi dogrultusunda ¢6ziim bulmaya ¢a-
lisan, diliyle, yasantisiyla ve ahlakiyla 6rneklik teskil eden bu kadinlar bi-
zim icin oncuddir.

“Ben” dememiglerdir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

“Benim takimim” da dememiglerdir. Farkli alanlarda calisan STK'lari bir araya
getiren modeli olugturabilmek icin yillarini vakfetmislerdir.

Bu “Oncii Kadinlar” arasinda yer alan, yillardir 6grencisi olmanin mutlulu-
gunu yasadigim Dr. Glilsen ATASEVEN bir okuldur. Dersi birlik, sinavi be-
raberlik, diplomasi kurumsallik olan bir okul...

Dr. Glilsen ATASEVEN, 1970'li yillarda basladig Sivil Toplum hizmetlerinde
kuruluglan iletisim, istisare ve isbirligi zemininde bulusturmak igcin emek
vermistir. Her zaman yasal sinirlar icinde calismistir. Genclere alan agmayi
oncelemistir.

1990’1 yillardan itibaren Gokkusagy istanbul Kadin Kuruluslan Platformu
(GIKAP), Tuirkiye STK Cocuk ve Geng Platformu (T-STK COGEP) ve STK
Tiirkiye Aile Platformu (TURAP) basta olmak tizere bir ¢ok Platformun ku-
ruculan arasinda yer almustir.

iste bu kitap da bu Platformlarin kullandigi yapilanma modelinden diger
STK'larin da istifade edebilmesi icin hazirlanmustir.

Emek veren tiim arkadaslarimiza tegekkdirlerimle...

Funda OZAN AKYOL
iIKADDER Yénetim Kurulu Bagkani
Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Koordinatérii
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BIRINCi BOLUM

~

Onct Kabpintar ONco STK’LAR PROJESI ONCU KADINLAR ONCU STK’LAR PROJESI

istanbul Kadin ve Kadin Kuruluglan Dernegi (IKADDER), T.C. icisleri Bakanlig/nin
“Sivil Toplum Kuruluglari icin Proje Yardimlari” Programi, 2015 yili proje
teklif cagrisi kapsaminda “Oncii Kadinlar Oncii STKlar” baglikli projesi ile
hibe almaya hak kazandi.

1 Ekim 2015 - 27 Temmuz 2016 tarihleri arasinda 10 ay siiren proje; Istan-

bul Kadin ve Kadin Kuruluglari Dernegi (IKADDER) koordinatérliigiinde,
Gokkusag istanbul Kadin Kuruluslari Platformu (GiKAP) ve Ozlenen Co-
cuk ve Genglik Dernegi (OZLENDER) ortakliginda yiiriitiildi.
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Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi

Projenin Amaa

Kadinlarin sosyal, kiilttirel, ekonomik hayatta ve aile yasamindaki rolleri-
nin gliclendirilmesi, kadinin ve aile kurumunun stattistiniin yikseltilmesi-
dir. Projenin 6zel amaci, kadin STK'larin olugturdugu 1995 yilinda kurulan
Gokkusag istanbul Kadin Kuruluslari Platformu (GIKAP) isbirligiyle; e T .
ONCU KADINLAR ONCU STK’LAR PROJESI

KAPSAMINDA YAPILAN ETKiNLIKLER

V' Kadin ve aileye yonelik faaliyetleri bulunan STK’lar arasinda iletisim,
bilgi akigl, istisare ve isbirligi zemini yapilandirmak, kadin STK'larin ka-
pasitesini ylkseltmek ve bu modelin uygulanmasi icin gerekli tanitim
calismalarini gergeklestirmek,

% | AW
gokkusagn

\/ TopIumsaI sorunlarm gozum Unde STK'Iarln guglerml birle§tirerek kay- KURUMSAL ~ HABERLER  ORTAK PROJELERIMiZ v  ONCU KADINLAR ONCU STK'LAR =~ PROGRAMLAR ~ | BILDIRILER = KADIN v | iLETiSiM

naklarini efektif kullanmalari ve deneyim paylagimi yapmalarini temin
SOSYAL MEDYA

etmek,  en—m |
V  Aile yasamina, 6z degerlerine duyarl, gelecegin diinyasini insa eden KiqlnaYéneIikSidm ' [ n ﬂ
kadinlarin sivil alanda aktif rol almalarini saglamaktir. zleme onite TWITTER
I

RT @ikadder: Konferansimiz ikinci giine 3
farkli calistayla basladi. @TC_icisleri
@ailebakanligi @ahmetdavutoglu3
https://t.co/SjyQ0PeQG4 -
https://t.co/SjyQOPeQG4 5 ay 6nce

A 20

Projenin Hedefleri

\ istanbulda faaliyet gosteren kadin STK'lar arasinda dizenli, stirdiir(i-

RT @ikadder: Calistayin ilk oturumu
"Toplumsal baris dilinin yayginlastirimasi
kapsaminda Kamu STK isbirligi"

lebilir bir zeminde iletisim, istisare, kalici diyalog, isbirligi zemini olus-
turmak,

V' Kadin STK'larin kapasitelerinin gelismesine katki saglamak, Web Sitesinin Yapilandiriimasi ve Diizenli Olarak Giincellenmesi

V' Kadin STKar igin dijital bilgi akast orcamlan kurmak, Kadinlarla ilgili aragstirmalar, makaleler, tezler, haberler, kadin STK'lar icin

V' Kadin, aile ve kadin STK’larla ilgili bilgi ve firsatlarin kolay ulagilabilir hazirlanmig egitim icerikleri vb. dokiimanlar proje kapsaminda web sitesi
olmasini saglamak, lzerinden katihmailarla paylagildi.

\ Yapilan calismalan belgelemek, olusturulan modeli kitap haline ge- Bu paylasimlara ulasmak icin www.gikap.org adresini ziyaret edebilirsi-
tirmek. niz.
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Oncii Kadinlar Oncii STKlar Projesi

> “Uluslararasi Sozlesmelerde Kadin”
Yrd. Dog. Dr. Miicahit Gliltekin

Mevzuatta kadin ve aile konulari degerlendirilerek Tuirkiye Cum-
huriyeti tarafindan imzalanan istanbul Sézlesmesi ve CEDAW
(Kadina Kargi Her Turlii Aynmciligin Yok Edilmesi Sozlesmesi)
hakkinda bilgi paylasild.

» “STK’larda Saha Calismasi ve Raporlama”
SETA Ankara Toplum ve Kiiltiir Aragtirmacisi ipek Cogkun

Raporlama 6ncesi hazirliklar, saha galismasi ve raporlama su-
reci ile ilgili uygulamali bir seminer yapild..

Kadin STK'lar Icin Meslek I¢i Egitim Seminerleri » “STK’larda Sosyal Medyanin Etkin ve Aktif Kullanilmasi”

Salih Cak
Her ayin son ¢arsambasi diizenli olarak iletisim, istisare ve isbirligi toplanti- allh Gaku

lar1 gerceklestirildi. Bu programlarda kadin STK'larin calismalarini y(riittir-
ken alanda ihtiya¢ duyduklari konulari iceren seminerler diizenlendi.

Sosyal medyanin kullanim alanlari, tilkemizdeki sosyal medya kul-
lanim oranlari, sosyal medya kullanma yontemleri, sosyal med-
yada raporlama ve online kriz yonetimi ele alindi.

Proje stirecinde verilen baslica egitim seminerleri:

» > “Tiirkiye'de islami STK’larin Degisimi" » “STK’larda Saha Calismasi ve Raporlama/Uygulama”
~ Yrd. Dog. Dr. Liitfi Sunar Stratejik Planlama Uzmani Berivan Cite

ONCU KADINL

aws  Aragtirma-saha calismasi, arastirma konusunun belirlenmesi,
R ¢ arastirmalarda guvenirlilik, gecerlilik ve veri toplama sekillerini
“=o iceren bir seminer gerceklestirildi.

Turkiye'de islami Sivil Toplum Kuruluglarinin gelisimi ve de-
gisimi ile 1924-1950, 1950-1980, 1980-2000 ve 2000li yillar-
dan bugtine sivil toplum stireci degerlendirildi.
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» “STK’larda Yazisma”
iIKADDER Y&n. Kur. Bsk. / Oncii Kadinlar Oncii
STK’lar Proje Koordinator(i Funda Akyol

STK'larda kullanilan yazi formatlari ve yazigma kural-
lar1 degerlendirilerek uygulamalar yapild. .

> “Sivil Toplum, Kent, Kimlik ve iletisim”
Dog Dr. Betiil Onay Dogan

insanlarin ve kentlerin birbirlerine etkileri, kentlerin
kisi ve kurumlar sekillendiren yonleri paylasild.

» “STK’lar ve Medya”
TRT Haber Moderatori-Yazar Betll Soysal Bozdogan

15 Temmuz Darbe Girisimi ekseninde STK'lar ve med-
yanin isbirligi alanlari degerlendirildi.

»”

» “STK’lar ve Psiko-Sosyal Meselelerde Tutumlari
Psikolog Sevgi Sahbaz

Darbe girisimiyle toplumun aldig) yaralar ve bu travma
ile basa ¢lkmada STK'larin rolii ele alindi.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulusu Modeli: Platformlar

YASANABILIR BiR DUNYANIN iNSASI iCiN
KADIN STK’LAR KONFERANSI

“Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi” kapsaminda 23-24 Mart 2016 tarih-
lerinde gerceklesen konferans, T.C. icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Bag-
kanhg destegiyle, Ozlenen Cocuk ve Genglik Dernegi (OZLENDER), Gok-
kusag) istanbul Kadin Kuruluslan Platformu (GIKAP) ortakliginda Barcelo
Eresin Topkapi Otelde yapildi.

Konferansin birinci giinii, IKADDER Yénetim Kurulu Baskani ve Proje Ko-
ordinatérii Funda Akyol'un iKADDER tanitim ve acilis konusmasiyla bas-
ladi. Akyol, dua ve vahyin birlestirici, harekete gecirici giicliyle tilke ve diinya
adina guzellikler icin miicadele eden tarafta olduklarini ifade ederek, “Ter6-
riin hakim kilmaya calistig1 korkuya, sdzde siyasetgi, gazeteci ve sanatgila-
rin hayat adina, bu tilke adina herhangi bir tiretim icinde olmadan sadece
toplumu parcalamaya yonelik eylem ve tavirlarina, kandan, gézyasindan
beslenen herkese ve her yapiya ‘hayir’ diyebilen kuruluslar olarak bugtin
buradayiz.
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Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi

Biliyoruz ki teror sadece canlari almiyor, ruhlan da yalnizlastirmaya ve kor-
kuya teslim kilmaya calisiyor. Ama biz buna meydan okuyabilecek glicte
ve inangtayiz”” dedi.

Protokol konusmalarinin ardindan oturumlar bagladi.

ABILIR BIR DUNYANIN i
| TOPLUM KURULUSLARI

I. Oturum

“Birlikte Yagsama Kiiltiiriinii Hatirlamak, Ortakliklarimizda Bulus-
mak”

Oturum Bagkani:

insan Gelisimi ve Toplumsal Egjtim Vakfi (IGETEV) Genel Sekreteri Necla Koy-
tak

Konugmacilar:

Yildiz Teknik Universitesi 1iBF Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Boliimii Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Omer Caha, “Osmanh Déneminde Birlikte Yasgama
Kiiltiirii ve Farkh Kiiltiirlerden Kadin Ornekleri”,

Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Yonetim Kurulu Bagkani Yrd. Dog.
Dr. Sare Aydin, “Tiirkiye'de Yasayan Miilteci Kadinlarin Sorunlari, En-
tegrasyonu ve Coziim Onerileri”,

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

Oncii Kadinlar Oncii STKlar Projesi

islam Diinyasi STK'lar Birligi (IiDSB) Genel Sekreteri Av. Ali Kurt; “islam
Cografyasinda Toplumsal Barig ve Sivil Hareketlerin Etkisi”.

II. Oturum

“Toplumsal Baris ve Kadin Sivil Toplum Kuruluglar”

Oturum Bagkani:

Bilge Kadin Arastirma Merkezi (BILKA) Yén. Kurulu Bsk. Av. Alev Sezen
Konusmacilar:

Denge Denetleme A1 S6zciisi Selda Tandogan Demirel, “Biraradalik Kiil-
tiirii ve Toplumsal Barisa Katkilar”,

Ozlenen Cocuk ve Genglik Dernegi (OZLENDER) Yonetim. Kurulu Bsk.
Ayse Pehlivan, “Diinden Bugiine Toplumsal Barista Kadin STK'lar”,

Kanal7 Haber Midir Yardimcisi Semanur S6nmez Yaman, “Toplumsal
Banis Yolunda Kadin STK’lar-Medya iliskisi”.

1l. Oturum

“Toplumsal Baris Stratejilerinin Gelistirilmesinde Kadinlarin Rolii”
Oturum Bagkani:

Hanimlar Egjtim ve Kiltiir Vakfi (HEKVA) Yonetim Kurulu Bagkani Piyale Citil
Konusmacilar:

Turk Kadinlan Kiiltiir Dernegi (TURKKAD) istanbul Subesi Uyesi Yrd. Doc. Dr.
Cangtizel Guner Ziilfikar, “Toplumun Ahengini Elinde Tutan Kadin”

Gazeteci-Yazar Yildiz Ramazanoglu, “Medyada Kadinlarin Bang Dili”,

Gazeteci-Yazar Emine Ucak, “Barigi Birlikte Ormek”.
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ikinci giin ti¢ calistayda toplumsal baris konusu ele alind.

l. Calistay
iIKADDER Yénetim Kurulu Bagkani Funda Akyol'un moderatérligiinde

“Toplumsal Baris Dilinin Yayginlagtilmasi Kapsaminda Kamu-STK is-
birligi”

Il. Cahistay

EVKAD Yonetim Kurulu Uyesi Habibe Keles moderatorliigiinde

“Birey Olarak Kadin ve Toplumsal Baris”

lll. Cahigtay

OZLENDER Y6netim Kurulu Bagkani Ayse Pehlivan moderatérliigiinde
“Miiltecilerin Toplumsal Baris Siirecine Etkileri”

Konferans, calistay raporlarinin sunumuyla sona erdi.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi
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Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi

PROJE KAPSAMINDA GERCEKLESEN DIGER FAALIYETLER

Kadin STK'lar icin Sosyal Etkinlikler

Proje boyunca kadin STK'lar iki sosyal etkinlikte bir araya geldi. Bu etkin-
liklerle iletisim, isbirligi ve motivasyonun pekistirilmesi saglandi.

28 Kasim 2015 tarihinde Kadin STK'lar icin Yat Gezisi diizenlendi.

27 Temmuz 2016 tarihinde Kadin STK'lar icin Masukiye Gezisi gercekles-
tirildi.

Sonug Kitabinin Hazirlanmasi

STK'lara iletisim, istisare ve isbirligi temelinde ortaklasma zemini saglayan
platformlarin isleyisi ve yapilanmasiyla ilgili bilgiler iceren “Sonug Kitabi”
hazirland..

Kitap, platform kurmayi planlayan veya platform calismasi yapanlarin isti-
fade edebilecekleri belgeler ve formlarla zenginlestirildi.

Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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Sivil Toplum Kuruluslan

iKINCI BOLUM

YENi BiR KAVRAM OLARAK SiViL TOPLUM VE
SiViL TOPLUM KURULUSLARI

Tirk Dil Kurumu ‘sivil’ kavramini, “askeri olmayan, asker sinifindan ol-
mayan, iiniforma veya ozel giysi giymemis olan” seklinde tanimlar. Yine
Tark Dil Kurumu Sivil Toplumu, “devletin denetimi altinda olmayan,
kararlarini bagimsiz vererek toplumsal etkinliklerde bulunan birey-

SiviL TorLumM KURULUSLARI

S ler toplulugu” olarak ifade eder.

Bati literatiirinde STK’'nin kavramsal karsiligi “Non-Governmental Orga-
nizations -NGO/Huikiimet Digi Kuruluslar”dir.

Felsefi kokleri Antik Yunan'a kadar uzanan Sivil Toplum, bugiin kamuyu et-
kileme glicliyle, halki organize edebilme kapasitesiyle, yasa cikarabilen, de-
gistirebilen iradesiyle cagin en 6nemli aktorleri arasinda yer almaktadr.

ilk kez John Locke tarafindan 1690da kullanilan sivil toplum kavrami,
Tocqueville’in demokrasi ¢oziimlerine kadar giindemde kalmig, 1850’lerden
itibaren Dogu Avrupada Sovyet tipi siyasal sistemleri demokratiklestirme
kampanyalarinda yeniden ortaya ¢iktig1 1970’lere kadar goriilen uzun ses-
sizligin ardindan tekrar 6nem kazanmugtir. [

[N GOZUBUYUK Tamer Mine (2010), Tarihsel Siirecte Sivil Toplum, Edebiyat
Fakiiltesi Dergisi Cilt:27 Sayr:1, s.90

Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar 23
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Sivil Toplum Kuruluslan
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Dahrendorf, sivil toplumu; kanun hakimiyetinin oldugu, 6te yandan 6zerk
kurumlardan olusan bir “ara sektoriin yaygin bir bicimde gelistirilmesi yani
devlet ya da bir baski merkezi otorite tarafindan yonetilmeyen, halkin ira-
desini temsil eden kurumlar” olarak ele almaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslari en genel ifadeyle, aile (6zel/bireysel alan), devlet
(kamu otoritesi) ve piyasa disinda yer alan orgiitlenmelerdir. Sivil toplum
kuruluslari 6zel kisiler tarafindan devlet organizasyonlarindan bagimsiz bir
sekilde ilgili kanunlar kapsaminda kurulmus organizasyonlarin genel adidr.
Devlet ve 6zel sektorden sonra liglincii sektor olarak da adlandirilir.

Sivil toplumu genel hatlariyla “sivil ydnetimin” hakim oldugu toplum sek-
linde tanimladigimizda, modern toplumda bu yonetim modelini besleyen
cok sayida kaynaktan s6z etmemiz miimkiin. Bagka bir deyisle sivil top-
lumu hem kavramsal diizeyde, hem de burada cizdigimiz gercevede pra-
tigi itibariyle destekleyen kardes kavramlardan soz edebiliriz. Bu kavramla-
rin her biri, sivil topluma su ya da bu bigcimde katkida bulunmaktadir. Bu
kavramlarin baslicalarini “kiiresellesme”, “post-modernizim”, “cok kuilttirlii-
ltk’, “cogulcu kamusal alan” seklinde zikretmemiz miimkiin. Bunlarin her

biri sivil toplumla degisik bigimlerde iliskilendirilebilir.!?)

Her kiltiir ve medeniyet, 6zglin degerleri dogrultusunda kavramlarin al-
tini doldurur. Bu cercevede sivil toplum kiilttirintin de tarihi koklerimiz
dogrultusunda degerlendirilmesi alanin dogru taninmasi agisindan isabetli
olacaktir.

@l GAHA Omer (2005), Sivil Toplum ve Demokrasi, Kakniis Yayinlari, 1. Basim S. 17
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GELENEGiMIZDE SiViL TOPLUM KURULUSLARI

Yasadigimiz cografyada bugtin, kavramlar, kavramlarin nitelikleri, tanimlar
batili benzerleri veya izdlstimlerine gore anlamlandirimaktadir. Sivil top-
lum ve STK'larin da bu agidan ele alindig) bir¢ok ¢alismaya ulasmak miim-
kiindiir. Ancak batili diisiince tarzinin 6tesinde bir yaklasimla sivil toplum
kavramina baktigimizda gelenegimizde ve beslendigimiz kaynaklarda bu
kilttrtn 6nemli 6rneklerini gormek mimkindiir.

Hepimizin bildigi gibi Sivil Toplum anlayisi, modern bir kavramdir ve ka-
nunlar gercevesinde goniilliilerin bir araya gelerek toplum yarari igin calig-
g orgltlerdir. Yiizlerce yillik Tiirk medeniyetinde, hayrat sistemi ile nemli
isler bagarmis olan vakiflari bugtinkii anlamda sivil toplum kuruluglar diye
adlandirmak mimkdn degildir. Fakat bu kuruluslarin yapisini karsilastirdi-
gimizda kurumlarin isleyisleri ve faaliyetlerinde temelde ¢ok 6nemli ben-
zerlikler oldugunu soyleyebiliriz:

Biittin sivil toplum kuruluglarinin var olmasindaki en biiyiik faktor, kisilerin
hiir iradesi ile ortaya gikmig gondilliiliik esasidir, ayni tarihimizdeki vakifla-
rin kurulusunda oldugu gibi. Goniilliiliik esasina dayanan bu kuruluglarin
hayrat sistemi sayesinde bulunduklari cografyada hizla biyiiytip ¢ogaldik-
larini sdylemek miimkiindiir.

Sivil toplum kurulusu olusturabilmenin temel sartlarindan bir digeri de
kurulugun misyonunun yani var olug sebebinin, ne is yaptiginin ve kime
hitap ettiginin dogru belirlenmesidir. Burada anlatmak istedigimiz, secilen
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alanin giinlin kosullarina bakilarak toplumun neye, nasil ve ne kadar ih-
tiyacinin oldugunun belirlenmesi, bu amac icin hizmet etmesi, verimli ve
anlaml olmasidir. Hayrat sisteminde de bu aynidir. Oncelikle toplumun
ihtiyaci belirlenir ve bu ihtiyac gidermek amaciyla vakif kurulur. Ayrica,
toplumsal sorunlarin ve huzursuzluklarin giderilmesinde, esitlik ve adale-
tin saglanmasinda vakiflarin oynadiklar rol géz ardi edilemez.

Yine vakiflar sayesinde, giiclii devlet tarafindan miilkiyet haklarinin cig-
nenmesi engellenmis, zengin mimari miras korunabilmis, toplumu zor du-
ruma dustirebilecek agir vergi yikiniin kaldinlabilmesi saglanmis, yasli-
Iik ve maluliyet maaglari verilebilmis, sigortanin bilinmedigi bir cagda ilkel
olarak da olsa loncalar ve mahalle halki icin sigorta saglanmis, insanlarin
kullanabilecegi liman, deniz feneri, cesme, sarnig, kiitiiphane, cesme, kal-
dinm gibi her tiirlt binalar yapilmis, sehirlerde kaleler ve surlar insa edi-
lerek sehir savunmasini, hatta haccin gerceklesmesini ve islam’in yayilma-
sini da saglamistir.”®

Vakif kiiltiirti ve sivil toplum anlayiginin bir benzerini de Ortagag Anado-
lusundaki ahilikte gormekteyiz. Ahilik o donemin toplumsal ve kiilttirel
dokusuna yon vermis kurumlardan biridir ve kokeni fiitiivvet anlayisina
dayanir. Ebu Abdi’r-Rahman as-Siilemi Flttvveti, “Kottilugi iyilikle karsi-
lamak, giizel ahlak sahibi olmak, lfet etmek, kaynasmak, comert olmak,
dostlara yardim etmek, her halde dogru olmak, gozii tok gonlii genis ol-
mak, garipleri sevmek ve onlarin hakkini yerine getirmek, dogru sozli ol-
mak, emaneti ddemek, Allah’in yasaklarina sayg gostermek, kulluk adabina
sarilmak, diinya tamahina diismemek, verenin de alanin da Allah oldu-
gunu bilmek, her isi Allah'a havale etmek, verebilecegi seyi verip cimrilik
etmemek, kanaat etmek, fiilleri ve halleri diizeltmek, halkla giizel gegin-

Bl 0GUZ ibrahim (2014), Midilli'de Osmanl Vakiflari, Mersin Universitesi Sosyal Bili -
ler Enstittisti Tarih Ana Bilim Dali, Doktora Tezi, Mersin
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mek, sabretmek, kendini begenme duygusunu icinden gikartmalk, iyiligi is-
tenmeden yapmak, ihvanin ihtiyaclarini gormek, fakirlere lttufta bulun-
mak, iyiligi devam ettirmek, yardimlar stirdiirmek, hizmet etmede, ver-
mede kimseyi 6tekinden ayirmamak, ahlaka sarilmak, herkese ikram etmek”
olarak tanimlar.!

Tark kilttriintin igerisinde sosyal ve ekonomik diizende 6nemli bir yeri
olan Ahilik, 13. ylizyildan 20. ylizyila kadar Anadoludaki esnaf ve sanatkar
birliklerine verilen isimdir. Ahilik Teskilatina mensup kisiler “Ahi” diye anilir
ve bu kisilerin sanat, ticaret yada bir meslek sahibi olmasi gerekir. Kisi bu-
nun yaninda olgun, ahlakli, merhametli, iyiliksever ve her isinde, her davra-
nisinda diiriist ve glivenilir olmalidir. Ahlakla sanati ve onun kollarini, dal-
larini yogurarak kisinin ruhunda, etinde, kemiginde 6ziimlemis bir kurum
olan bu Ahilik, Turkler disginda hig bir ulusta yoktur."

Ayrica, 13. ylizyilda Anadolu Selguklulari zamaninda Ahi Tegkilatinin bir
benzeri olan Baciyan-1 Rum yani Anadolu Bacilar Teskilati kadinlarin orgtit-
lenmesine bir drnek olarak verilebilir. Fatma Baci isminde ve Haci Bektas-i
Veli hazretlerine yakinligy ile bilinen tasavvuf ehli bir kadinin 6nderliginde
kurulan bu kadin teskilat, 6zellikle islamlastirma calismalarina aktif olarak
katilmasi ve asker tegkilatinda kilit roller tistlenmesiyle, modern anlamda
bir “sivil inisiyatif orglitiiniin” belki de en saglam 6rneklerinden birini tegkil
ediyor.® Turk tarihini inceledigimizde; kadinin her donemde sosyal ve siyasi
konumu agisindan 6nemli mevkilerde s6z sahibi oldugunu goriiyoruz.

Tam bunlarin yani sira gelenegimizde onemli bir yer tegkil eden “Hilfu’l-
Fuddl” yani “Erdemliler Cemiyeti’nin ozellikle insan haklar odakli STK'lar

4l ATES Siileyman (1977), Tasavvufta Fiitiivvet, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, Ankara, s.24-92

] Ahiyan Ahilik Kileard, http://www.ahiyan.org/ahilik-tarihi.html, (ET:11.08.2016)
(6] http://www.ahiyan.org/baciyani-rum/63-baciyan-i-rum.html (ET:11.08.2016)
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icin dnemli bir motivasyon oldugunu soyleyebiliriz. Bu kurum Hz. Muham-
med (s.a.v.)'in de bir donem icinde bulundugu bir cemiyettir. Buradaki Hilf
kelimesi, dayanisma, anlasma ve birliktelik {izerine yapilan s6zlesme anla-
mina gelir, Fudul kelimesi ise fadl kelimesinin cem'’i olup faziletliler, erdem-
liler, Gsttin olanlar gibi anlamlara gelir.

Biittin bu tarihi gercekler karsisinda sonug olarak sdyle denilebilir: Haksizlik,
baski ve dayatmalar karsisinda toplumun erdemli-diirtist unsurlari birlesebi-
lir ve direnirlerse basarili olabilirler. Mesru, hakli, ortak taleplere odaklanmis;
barisci, acik, kitlesel ve sivil bir karakter tastyan bu giic, dinin temel deger-
leri ve maksadi ile de uyum igerisindedir. Bunun icin cagdas Hilfu'l-Fudller
olusturulmali. Yeniden duriist ve erdemli ittifaklara yonelmelidir.”)

Tiim bu zengin kiiltiiriin tzerine insa olan Sivil Toplum alanini sadece ba-
tinin kavramlariyla izah etmenin mimkin olmadig acik bir sekilde gortil-
mektedir. Gegmiste iyiligi yaymanin, ahlakli olmanin, bir medeniyeti insa
etmenin kodlari olarak ortaya ¢ikan sivil ruhun bugtin yine yasanabilmesi
icin, bu alandaki aktorlere 6nemli vazifeler diismektedir.

U] ARI Salih (1998), “Hilfu’l-Fudiil Cemiyetinin Sosyal Dayanigmadaki Rolii", Yiiziinci
Yil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi Say1:2 Aralik, s.375-384
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YASAL STATULERINE GORE
STK'LAR VE TANIMLARI®!

Dernek: Kazang paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve or-
tak bir amaci gerceklestirmek (izere, en az yedi gercek veya tiizel kisinin,
bilgi ve caligmalarini siirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklarr tii-
zel kisilige sahip kisi topluluklandir.

Herkes, 6nceden izin almaksizin dernek kurma hakkina sahiptir. Dernek-
ler, kurulug bildirimini, dernek tliziiglin(i ve gerekli belgeleri yerlesim ye-
rinin bulundugu yerin en biiyiik mulki amirine verdikleri anda tiizel kisi-
lik kazanirar.

Her dernegin bir tiiziigui bulunur. Dernek tliziiglinde, dernegin adi, amaci,
gelir kaynaklar, tiyelik kosullari, organlari ve orgiitti ile gecici yonetim ku-
rulunun gosterilmesi zorunludur.

Dernek tiiziigii, kanunun emredici hiikiimlerine aykin olamaz. Dernek tii-
ziiglinde diizenlenmemis konularda kanun hikimleri uygulanir.
(Detayl Bilgi icin: www.dernekler.gov.tr)

Vakaf: Gercek veya tiizel kisilerin yeterli mal ve haklar belirli ve stirekli bir
amaca ozglilemeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal topluluklaridir.

8] Bu boliim 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu esas alinarak hazirlanmgstir.
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Bir malvarhiginin biitiin{i veya gerceklesmis ya da gerceklesecegi anlagilan
her tirlG geliri veya ekonomik degeri olan haklar vakfedilebilir.

Vakif kurma iradesi, noterde diizenleme seklinde yapilacak bir resmi senetle
veya 6lume bagli tasarrufla aciklanir. Resmi senetle vakif kurma isleminin
temsilci araciligryla yapilmasi, temsil yetkisinin noterlikce diizenlenmis bir
belgeyle verilmis olmasina ve bu belgede vakfin amaci ile 6zgtilenecek mal
ve haklarin belirlenmis bulunmasina baglidir.

Vakif senedinde; vakfin adi, amaci, bu amaca 6zgiilenen mal ve haklar, vak-
fin orgutlenme ve yonetim sekli ile yerlesim yeri gosterilir.
(Detayl Bilgi icin: www.vgm.gov.tr)

Platform: Derneklerin kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluglaryla ortak bir amaci gerceklestirmek tizere girisim, hare-
ket ve benzeri adlarla olusturduklar tiizel kisiligi bulunmayan gegici nite-
likteki birlikteliklerdir.

Ayrica Girisim Gruplari, inisiyatifler vb. organizasyonlar yasal mevzuat kap-
saminda olmamakla birlikte son yillarda kargimiza siklikla cikmaktadir. Bu
tip Orglitlenmeler kamusal alanda bir STK olarak taninmakla birlikte, resmi
ylklenici olarak proje ylriitme, bagis toplama vb. faaliyetler yapamaz. An-
cak basta calisma sahalaryla ilgili bakanliklar olmak tzere kamu kurum-
lari, Gniversiteler, medya vb. aktorler tarafindan bir muhatap olarak kabul
edilmektedirler.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulusu Modeli: Platformlar
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TURKIYE'DE KAYITLI STK SAYISI

Dernek:
109.480

Girigsim Grubu,
Inisiyatif:
istatistik yok

Platform:

istatistik yok

Yukaridaki rakamlar, Agustos 2016 itibariyle resmi kayith STK sayisini ver-
mekte olup, veriler;

T.C. icisleri Bakanhg Dernekler Dairesi Baskanligi www.dernekler.gov.tr;

T.C. Basbakanlk Vakiflar Genel Mudurligii www.vgm.gov.tr web sitele-
rinden alinmustir.
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ETKIN STK’'LARIN OZELLiKLERI

Stratejik Yaklagim

Hizl Mobilizasyon ve Yenilikgilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Gonullaluk ve Katilimeilik

1. Stratejik Yaklagim

STK’lar belirledigi vizyon, misyon ve degerler dogrultusunda hedeflerine
ulasabilmek icin sahip oldugu mevcut kaynaklan etkin ve verimli bir se-
kilde kullanmak zorundadir. Bu siirecte Stratejik Planlama ilkelerine uy-
gun davranan, kisa-orta-uzun vadeli planlar yapan, bu planlar uygulayan
ve izleyen STK'lar degisen kosullara hizla uyum saglayarak kalici hizmet
tretme firsatini elde ederler.

Bir STK'nin olusturacagy “Strateji Belgesi” icin ilk dayanak metin, dernek-
lerde tiiziik, vakiflarda senet, platformlarda Mutabakat Tutanagidir. Kendini
tanima, dis cevreyi iyi okuma, yenilenebilme, egitim destegi alma, dlgcme-

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

degerlendirme, etkin iletisim metotlarini kullanma stratejik yaklasimin te-
mel unsurlarindandr.

Bir Sivil Toplum Kuruluslari modeli olan platformlar, tiyesi olan kurulugla-
rin Ozelliklerini cok iyi analiz ederek, bu giicii yonetme, kurumsallasma ve
surdirulebilirligi saglamak icin etkin bir stratejik plan ortaya koymalidir.

2. Hizh Mobilizasyon ve Yenilikgilik

STK’lar kamu kurumlari ile mukayese edildiginde hedef kitlelerini ve kay-
naklarini hizli harekete gecirme kabiliyetine sahip orgutlerdir. Web sitesi,
sosyal medya vb. teknolojik imkanlar STK'larin hizli koordine olmasi icin
firsatlar sunar.

Bulunduklan toplumlarda yenilikgi yaklasimlari ile 6ncii STK'lar etkin ve
kalici islere imza atarlar. Kendini glincelleyebilen, genclige yatirim yapabi-
len, kadrolarini yenileyen, toplumsal meselelerde giincelligi kaybetmeden
iradesini ortaya koyabilen STK'lar etkin bir varlik gosterebilirler.

BM, AB vb. uluslararasi yapilar STK’larin akredite olabilecegi, katki saglaya-
bilecegi ve savunuculuk yapabilecegi mekanizmalari kendi iclerinde olus-
turmustur. Bu yapilari etkin kullanan STK'lar yeni ve gliclii duruglar ile
oncii olma vasfina sahip olurlar.

3. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Bir STK kime karsi sorumludur? Bu sorunun yanitini bir hukuk devletinde
oldugumuz icin hi¢ kugkusuz oncelikle yasalar olarak vermemiz gerekir. Bu
sorumluluk zincirinin en 6nemli ikinci halkasi o STK'y1 var eden insanlar,
yani Uyelerdir. Bu noktada seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda
hareket ettigimizde (i¢lincii olarak bu STK’nin Uyesi olsun veya olmasin,
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desteklesin veya desteklemesin halk kargimiza gikmaktadir. Ozellikle kamu-
oyunun yakindan tanidig) STK’larin faaliyet ve mali raporlarina web siteleri
veya cesitli kanallar Gizerinden ulagilabilme imkani saglanmalidir.

Son yillarda tilkemizde bagys toplayan genis tabanli STK'larin yarg) 6niinde
hesap verme siirecine kadar uzayan krizler toplumda 6zellikle bu sahada
hizmet Ureten biitlin kurumlan kapsayan bir giivensizlige sebep olmustur.
Bu acidan degerlendirildiginde bir STK kamuoyu nezdinde sadece kendisini
degil o sahadaki tiim kuruluslari kugatan bir etki olusturabilmektedir. Ba-
gimsiz denetcilerin periyodik raporlar, STK'larin web siteleri, stireli-stiresiz
yayinlan seffaflik ve hesap verebilirligi saglar.

4. Gonulliiliik ve Katilmailhik

STK’larin en 6nemli giicti, ona inanan, kurucu, yonetici, aktivist, liye veya
gonllli seviyesinde rol alan insan kaynagidir. STK'lar diger organizasyon-
lardan ayiran temel farklardan birisi de bu kitlelerin maddi cikar gozetmek-
sizin ayni hedef cercevesinde bir araya gelmesidir. Genis tabanh STK'lar et-
kililik agisindan diger orgitlere gore cok daha fonksiyoneldir. Bu anlamda
inanmis ve adanmig bir gonilli kadrosunun yonetimi son derece kritik
bir 6nem arz eder.

STK'larda Yonetim Kurullar, tiyeler tarafindan secimle belirlenir. Komisyon-
lar, birimler, komiteler vb. kanaliyla tyelerin ve goniilliilerin karar alma ve
uygulama mekanizmalarina etkin katiimi, STK'larin 6nemli 6zellikleri ara-
sinda yer alir. Bu mekanizmalarda isleyisin tiim Uyelere esit derecede agik
ve seffaf yiritiilmesi kurumsal alt yapiyr kuvvetlendiren 6nemli bir un-
sur olacaktir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

ULKEMiZDE STK’LARIN GELiSiM SURECiNi
ETKILEYEN ONEMLI FAKTORLER

Ulkemizde sivil toplum kiiltiirii 6zellikle 1990'lardan itibaren érgiitlenme,
gorunir olma, kurumsallasma anlaminda 6nemli mesafeler kat etmistir.
Bu gelismenin yasanmasinda etkili olan baslica faktorleri su sekilde sira-
layabiliriz:

1. Habitat II- insan Yerlesimleri Konferansi - 1996 istanbul

1996 yilinda istanbul bazi ilklere sahne oldu. Ulkemizde ilk defa bir BM Zir-
vesi gerceklesti. Farkli sahalarda farkli referanslarla calisan STK'lar bu zirve-
nin bir parcasi olarak kabul edildi ve s6z sahibi oldu.

Cumbhuriyetin kurulmasini takiben belirli STK’larla yan yana durmay ter-
cih eden, bu kuruluglara alan agan ve digerlerini baskilayan devlet, Habitat
Il siirecinde bu tavrini bir tarafa koymus ve STK'lara ev sahibi komite, ko-
zalar ve stantlarla varlik gosterme imkani saglamistir. Yillarca “Demokra-
tik Kitle Orgiitleri”, “Gondilli Tegekkiller” gibi farkli isimlendirilen kurulus-
lar, bu stirecte toplumsal bir mutabakatla “Sivil Toplum Kuruluslari” olarak
tanimlanmaya baglanmistir. Bu 6nemli deneyimle heniiz ulusal tecriibesi
bile yeterli olmayan kuruluslara bir anda uluslararasi kapilar agilmis, tlke-

mizdeki sivil toplum kiilttri beslenmistir.
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2. 1999 Marmara Depremi

17 Agustos 1999 tarihinde sabaha karsi saat 03:02'de yasanan ve tim Mar-
mara Bolgesi'nde hissedilen depremin ilk sokunun atlatiimasinin hemen
arkasindan toplumsal bir seferberlik hareketi bagladi. Yirmi bine yakin in-
sanin hayatini kaybettigi, elli bine yakin insanin yaralandig) veya sakat kal-
digy, iki yiiz binin Gstiinde binanin hasar aldigi deprem, etkisi yillar siiren
bir felakete sebep oldu.

Risk yonetimi konusunda hazirlikli olmayan kamunun kriz yonetiminde de
hizli bir irade ortaya koyamamasi sonucunda STK'lar alanda etkin rol aldi.
Arama-kurtarmadan, ihtiyag maddeleri yardimina, hukuksal stireglerin yii-
ritiilmesinden olasi yeni bir depremin hazirhigina kadar bir ok alani STK'lar
doldurdu. Yine bu stireg farkli kuruluslarin isbirligi yapmasi icin 6nemli bir
zemin olusturdu. 1999 depremini takiben devlet kurumlari ve tniversiteler
depreme hazirlik konusunda STK'larla ortak faaliyetler yirtittiiler.

3. internet Teknolojilerinin Yayginlagmasi ve Sosyal Medya

Suiphesiz bugtiniin genglerine bir zamanlar bilgisayarlarin, internetin olma-
digini, bir STK’nin eger imkanlari genisse bir daktilo araciligiyla sekretarya
islerini yaptigini, hentiz her evde telefonun olmadigi donemlerde iletisi-
min yine de surdirilebildigini anlatmak son derece zor. Her tiirlii bilgiye
ve bilgi kirliligine birkag tusa basarak ulastigimiz bugtinlerde hayatin dogal
akigi olarak kabul ettigimiz akilli telefonlar heniiz bilim insanlarinin aklina
bile diismemisken STK'lar tarafindan yine dergiler, biiltenler hazirlaniyor,
konferanslar gerceklesiyor, kopyala-yapistir yapmadan makaleler yaziliyordu.
Ancak sahanin bittnln( gormek, isbirligi gelistirmek ve bilgiye hizl ulas-
mak ve calismalarini tanitmak son derece zordu.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

Teknolojik yenilikler, STK’larin web sitelerini hazirlamalarini, e-gruplar ve
WhatsApp gruplar araciligiyla hizl haberlesmelerini, 6rglitlenme ve savu-
nuculuk faaliyetleri icin sosyal medyayr kullanmalarini sagladi. Diinya giin-
demi ile STK’larin glindemi arasinda bag olusturdu.

4. Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin Yerlesmesi ve AB Siireci

Vakiflar Genel Miidiri'niin “Bu dénem su kadar vakfi kapattik” climle-
sini faaliyet olarak sundugu, derneklerin bir komiser esliginde Genel Ku-
rul Toplantilarini yaptigi bir ortamda stiphesiz sivil toplum kdltiiriintin bir
parcasi olmak zordu. Bu giicliik yasanan darbelerle, siyasi calkantilarla kat-
laniyordu. Orgiitliiliik kelimesinin kugku olusturmasi, devletin sadece alan
actigl kuruluglart muhatap olarak gormek istemesi, STK’lar1 bir anlamda
kamusal alandan miimkiin oldugunca uzak durmaya itiyordu. STK’lar ¢co-
gunlukla herhangi bir dis destek olmadan tiye ve goniillilerin bagislaryla
faaliyetlerini organize ediyordu.

Turkiye'nin AB'ye giris stirecinde AB'nin STK perspektifi dogrudan devletin
bakis aisini, mevzuati ve uygulamalar etkilemistir. STK'larin ve orgtitltligiin
devleti tehdit eden bir unsur olarak algilanmasinin bu donemde kirildigini,
yeni yasalarla calismalarin kolaylastirldigini sdylemek miimkiinddir.

Oncelikle Medeni Kanunda (2001), takip eden siirecte Dernekler Kanu-
nunda (2004) ve Vakiflar Kanununda (2008) en 6nemlisi de zihinlerde ya-
sanan degisiklikler kamunun STK'lar ile iliskilerinde, STK'larin uluslararasi
iliskilerinde ve STK'larin halkla ve kendi aralarindaki iligkilerinde yeni ka-
pilar agmistir.

Yine AB ve diger uluslararasi fon imkanlari, ulusal hibe programlari, STK'larin
uzmanlagmasi ve kurumsallagmasina katki saglamistir.
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DERNEKLER KANUNUNA GORE PLATFORMLARIN TANIMI

UCUNCU BOLUM

5253 Sayili Dernekler Kanunu Madde 2'ye gore Platform;

“Derneklerin kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum ku-
ruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere girisim, hareket ve ben-
zeri adlarla olusturduklan tiizel kisiligi bulunmayan gecici nitelikteki bir-
liktelikleri” ifade eder.

0 Yine Dernekler Kanunu Madde 25% gore;
NS
“Dernekler, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alan-
PrarrorM Kurucusu-YONETICiSI i(;iN NoOTLAR larda, kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kurulus-
laryla ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere ve yetkili organlarinin karari
TN ile platformlar olusturabilirler. Platformlar, kanunlarin dernekler icin ya-

sakladigi amag ve faaliyet konulan dogrultusunda kurulamazlar ve faali-
yet gosteremezler. Bu yasaga aykiri hareket edenler hakkinda, bu Kanun
ve ilgili kanunlarin cezai hitkkiimleri uygulanir”

T.C. Bagbakanlik Kadin Statiisii Genel Miidiirligii (KSGM) “il ve Bolge Da-
nisma Platformlarini®, kadin orglitlenmesinde “yeni bir 6rgut kimligi” ola-
rak tanimlamaktadir. “Bu yapilanmayi, resmi olmayan ama gergek giiciinii
bagimsiz birimlerin bir araya gelme isteginden alan yerel/toplumsal bir po-
tansiyeli temsil eden acik bir orglitlenme dlizeyidir, ara orglitlenme biri-
midir” seklinde tarif etmektedir. Bu tarif diger platformlar icin de emsal
teskil eder.

il ve Bélge Danigma Platformlarinin kurulus amaci, T.C. Hiikiimeti ile BM
Kalkinma Programi gercevesinde imzalanan bir anlasma geregi 18.02.1993
tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar 39
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DERNEKLER YONETMELiGiNDE PLATFORM KURULUSU VE CALISMALARI iCiN iZiN ALMAK
PLATFORMLARLA iLGiLi DUZENLEMELER

Hem Dernekler Kanunu’'nda hem de Dernekler Yonetmeliginde platform-
larin kurulusu veya calismalari icin izin alinacag hususunda hicbir diizen-

Dernekler Yonetmeligi Madde 94:
leme bulunmamaktadir. Bu dogrultuda platformlar 6nceden izin alinma-

“Dernekler, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alan-
larda, diger dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak
bir amaci gergeklestirmek Uizere platformlar olusturabilirler. Platformlarin

dan kurulur ve caismalarini yiritir.

olusturulabilmesi icin derneklerin yetkili organlarinca alinacak kararlarda,
dernegi temsille gorevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir.

Bir platformun faaliyete baslayabilmesi igin, temsilciler tarafindan bir mu-
tabakat tutanag diizenlenir. Bu tutanakta, platformun olusturulma amaci,
calismalarin yurittilecegi yerlesim yeri ile yonetim grubu uyeleri ve koor-
dinatoriiniin isimleri belirtilir”

40 Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulusu Modeli: Platformlar 41
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PLATFORMLARDA YONETIM

Platformlarin kurumsal bir kimlik kazanabilmesi icin sabit bir merkezi ve
sekretaryasi olmasi onemlidir. Mustakil bir merkez olusturuluncaya kadar
Mutabakat Tutanaginda belirtilen yeterlilige sahip liye kuruluslar arasindan
bir tanesi merkez ve sekretaryay tistlenecek kurulus olarak segilebilir.

Platformlarin yonetim kadrosunun kimlerden olusacag ve segim kriterleri
Mutabakat Tutanag ve ictiiziikte belirtiimelidir Bu kitapta paylagilan Mu-
tabakat Tutanag) ve Ictiiziikte de bir yapilanma drnegj, gorev ve sorumlu-
luklar detaylandirilarak paylasiimistir.

Platformun merkezi/sekretaryasi ile birim, komisyon, alt calisma grubu vb.
organlari koordiasyon halinde galisirlar. Platform icinde gorev ve sorum-
luluklarin farkli Gyeler arasinda paylagilmasi platforma olan baglihg arti-
racaktir.

Platformun merkezinde yapilan giinliik isler bir tutanak defterinde not ali-
niy, bilgi, belge ve dokiimanlar ilgili yerlere yonlendirilir, Giyelerle yazili, sz,
e-mail, mesaj vb. yollarla iletisim kurulur. Sekretarya calismalari, iletisim-
organizasyon isleri, gelen-giden evrak kayitlari (resmi olarak tutulmasi ge-
rekmemekle birlikte, calismalarin takibi icin son derece dnemlidir) yiri-
tiiltr.

Platformun “iletisim Ag"nda bulunan STK, Kamu, Yerel Yonetim, Ozel Sek-
torde yer alanlar, uzmanlar, akademisyenler vb. kisilerle periyodik olarak
baglantilar kurulur.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

MUTABAKAT TUTANAGI HAZIRLAMAK

Dernekler tiiztikleri ile vakiflar da senetleri ile baglidir. Bu belgelerin hazir-
lanmasi ve ilgili kuruma bildirimi kanunlar cercevesinde gerceklestirilir. An-
cak platformlarin “Mutabakat Tutanag)” hazirlamalari platform tyelerinin
inisiyatifine birakilmistir.

ve o u

Dernekler Yonetmeligi, “Mutabakat Tutanaginda platformun olusturulma
amaci, ¢alismalarin yiiriitiilecegi yerlesim yeri ile yonetim grubu tiyeleri ve

koordinatértiniin isimlerinin belirtilmesi” gerektigini ifade eder.

Suiphesiz bir Mutabakat Tutanag bu bilgileri icermelidir. Ancak bu bilgile-
rin Otesinde bir Mutabakat Tutanaginin fonksiyonuna baktigimizda, ayni
amag dogrultusunda farkli kurumsal kiilttrlerden gelen STK’lari ortak ca-
lisma zemininde bulusturma ozelligi de tagimasi gerekmektedir. Platforma
tiye olacak kuruluslarin Mutabakat Tutanagini okuyarak onaylamis olma-
lar gerekmektedir.

Bu kitapta drnek bir Mutabakat Tutanagina yer verilmistir. Bu Mutabakat
Tutanag), 1990° yillardan itibaren kurumsal bir kimlikle, platform tipi bir
yapilanmada hizmet veren bir STK'nin kullandigi metin olma 6zelligi ta-
simaktadir.
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Bir Mutabakat Tutanaginin;

e Vizyon-Misyon

* ilkeler

e Faaliyetler

o Katiim, Uyelikten Cikma/Cikarilma

e Yapilanma ve Organlari

e Platform Adina Ortak Calisma Ilkeleri

e Platformun Blitcesi

e Platformun Feshi vb. konulari icermesi gerekmektedir.

Yukaridaki basliklarin herbiri 5nemli olmakla birlikte yapilanma ve organla-
rin cercevesinin belirlenmesinde gosterilecek hassasiyet, calismalarda onemli
bir kolaylik saglayacaktir. Platformda gorev alacak kisiler, sorumluluklari
ve secim kriterlerinin kayit altina alinmasi gerekmektedir. Platformun ya-
pilanma bicimi, kurulacak birim/komisyon gibi organlar yine Mutabakat
Tutanag) ile belirlenebilir.

Kurallarin 6nceden belirlenmesi ve uygulanmasi, sorunlarin yasanmamasi
icin son derece 6nemlidir. Yaganabilecek aksakliklarin ¢6ziimiinde Mutaba-
kat Tutanagr’'na bagvurulmalidir. Mutabakat Tutanag) gerekli goruldigt du-
rumlarda yine 6nceden belirlenmis kurallar cercevesinde degistirilebilir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

PLATFORM CALISMALARI iCiN iCTUZUK VE FORMLAR

Mutabakat Tutanaginin yani sira bu metinde belirtiimeyen hususlari kayit
altina almak, detaylandirmak ve igisleyis kurallarini olusturmak igin plat-
formlar ictiiziik hazirlayabilirler. Bu kitapta bir ictiiziik 6rnegine ulasabi-
lirsiniz.

Platformlarin en 6nemli ¢alisma sahalarindan birisi de bilgiyi ve kapasiteyi
yonetmeleridir. Kapasitenin yonetilebilmesi icin oncelikle belirlenmesi ge-
rekmektedir.

Kapasitenin belirlenmesi icin asagidaki sorulara cevap aranmalidir:
e Platformun kag Uyesi var?

* Bu Uyelerin statisi (dernek, vakif, vb.) nedir?

« Uyeleri hangi bélge/il veya ilcede?

« Uyeler calismalari ile kac kisiye ulasma kapasitesine sahip?

o Uyeler hangi hedef kitlelere yonelik, hangi projeleri yiiriitiiyor?

« Uyelerin isletme veya tesisleri var mi?

« Uyelerin tez, arastirma vb. dokiimantasyonlari var mi?

Bu ve benzeri sorularin cevaplarina ulagabilmek icin “Kapasite Tespit Formu”
hazirlanabilir. Belirli periyotlarla giincellenen bu formlar araciligiyla tyeler
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birbirini daha iyi tanir ve birbirleriyle etkin isbirligi yapabilirler. Web sitesi
ve raporlar araciligyla bu veriler paylasilabilir.

Platformlarin kullanabilecegi form 6rneklerine bu kitapta yer verdik. An-
cak “Kapasite Tespit Formu”nun kurumun kendi ¢alisma sahasindaki 6zel-
likler goz 6niine alinarak olusturulmasi gerekmektedir.

PLATFORMLARIN FINANSMANI VE MUHASEBESI

Asagidaki sorular bagimlilikla miicadele alaninda kurulmus bir Platformun
“Kapasite Tespit Formu”ndan 6rnek olarak alinmigtir:

STK'larin devletle iliskilerinde en 6nemli baglik resmi olarak tutmasi gere-
ken defter ve kayitlardir. Dernek ve vakiflarin bu noktada yol haritalar net-
tir. Uyulmasi gereken kurallar, uymadiklarinda karsilasacaklar yaptinmlar,
denetlenme usulii vb. hususlar kanunlarla belirlenmistir. Ancak platform-
lar bu anlamda esnek bir yapilanma olarak karsimiza gikar.

Bagimhilik konusunda calisma sahasi:

71 Onleyici Tedbirler "I Tedavi ] Rehabilitasyon 1 Hukuki Mevzuat
[ Lojistik destek [ Diger.

Onleyici Tedbirler konusunda gerceklestirdikleri etkinlikler: Platform dogrudan hibe alamaz. Bir platformun hibe projelerinde yer al-
masi icin en dogru yontem, tyesi bulunan kuruluslarin yiirtittigl proje-

[ Egitim, Seminer, Sohbet vb. [ Akademik Calisma [ Sportif Etkinlik lerde istirakgi olarak yer almasidr.

U ool e 0l ot Platformun sahip oldugu giiglii iletisim agy ve lyelerinin kapasitesi bir pro-

Kurumunuzun Tedavi ve Rehabilitasyon Konusunda Etkinlikleri ve jenin basariya ulagmasi icin 6nemli bir altyapi saglayacaktir. Bagvuran ku-

Tesisleri: rulus acisindan da bir avantaj olugturacaktir.

Platformlarin kendisine ait bir banka hesabi yoktur, para transferi yapamaz,
bagis toplayamaz. Peki bir platform masraflarini nasil karsilar? Bu konuda
basarili 6rneklere baktigimizda liye STK'lardan birisinin resmi calismalar
tstlendigini goriiriiz. Bu tiye STK'nin muhasebe ile birlikte tiim sekretarya
calismalarini da yiiklenmesi uygun olacaktir. Bu kurulusun gorev, yetki, so-
rumluluklar ve secim kriterleri Mutabakat Tutanaginda belirlenmelidir.

Hukuki Mevzuat Konusunda Gergeklestirdigi Calismalar ve Etkinlikler
Varsa Yaziniz:

46 Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulusu Modeli: Platformlar 47
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Sorumlulugu alan STK’'nin seffaflik ve denetlenebilirligi saglayabilmesi icin
platformla ilgili harcamalari ve gelirleri muhasebelestirmesi gerekir. Bu kap-
samda resmi muhasebelestirme asamalarini su sekilde 6zetleyebiliriz:

e Platformu olusturan tyeler masraflara katki i¢in 6nceden miktar be-
lirlenmis bagsi periyodik olarak sorumlulugu tstlenen STK’nin banka
hesabina yatirr.

e Platform calismalar yapilirken harcamalar fatura karsiiginda gerceklesir.
Bu masraflar platformun liye 6dentilerinden mahsup edilir.

e Gelir-gider hesaplamalari yapilarak olusturulan “muhasebe raporu” plat-
form Uyelerine periyodik toplantilarda sunulur.

o Uyelerin yatirdigi bagislar, hem tiyeler tarafindan hem de platform adina
calismalar yiriiten kurulus tarafindan yillik olarak verilen dernekler veya
vakiflar beyannamesinde bildirilir ve resmi olarak kayit altina alinir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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PLATFORMLARDA BiRiM, KOMiSYON VB. YAPILANMALAR

Platformlarin catisi altinda birim, komisyon veya alt ¢alisma gruplari olus-
turularak belirli alanlari/konular kendilerine 6zel calisma alani olarak se-
cen kuruluglarin ortak galisma zemininde bulusmasi saglanabilir.

Bu organlar Mutabakat Tutanag) ve ictiiziik dogrultusunda kurulur ve ¢a-
lismalarini bu dogrultuda yiiriitir ve denetlenir.

Organlarin calismalarn ile ilgili raporlar belirlenen periyotlarla Platformun
merkezine ulastinlir. Birim, Komisyon ve Alt Calisma Gruplar, tiye STK'larin
ortak degerlerde bulusmasi, birlesmesi, birlikte hareket etmesi ve platfor-
mun stirdiirtilebilirligine blyik katki saglar.

49
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PLATFORMLAR iCiN MiSYON VE ViZYON

Kurumun misyonunun belirlenmesi, diger tiim kurum ve kuruluglarda ol-
dugu gibi platformlar icin de biiyiik bir 5nem arz etmektedir. Clinki plat-
form misyonunu belirlerken; varolus nedenini, neyi nasil yapacagini, hiz-
met alanlarini ve platformun hedefini, degismez karakterini belirler ve ilan
eder.

Misyon belirlenmeden nce:
e Biz kimiz?

e Kurulugs amacimiz nedir?

e Gorevlerimiz nelerdir?

* Hedeflerimiz nelerdir?

e Hedeflerimize ulasmak icin neler yapmaliyiz? sorularina tam ve net ce-
vaplar verebiliyor olmaliyiz.

Ana cerceve belirlenip, tlim bu sorulara etkin cevaplar verildikten sonra
asagidaki husulara dikkat edilmelidir:

e Misyon, net ve anlasilir olmalidir,

e Kurulusa 6zgu olmalidrr,

e Bu hedefi yazarken siire¢ degil amac tanimlanmalidr,

* Misyon, degisen sartlarla birlikte degisiklik gosterebilir, yenilenebilir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

Misyon, platformlarin varlik nedenini ifade eder. Misyon, platformun ru-
hunun ve 6ziiniin ortaya koyuldugu bir deklarasyondur. Platforma tiye
olmak isteyen kuruluglar dncelikle kendilerinin o misyonun neresinde ol-
dugunu gormek isteyeceklerdir. Misyon kavrami tiim platform kurucu-
lar1 ve Uyeleri tarafindan benimsenmelidir. Amacin net ve belirgin olmasi
tye katilimini ve kurucular ile Giyeler arasindaki birlikteligi saglama nokta-
sinda faydali olacaktir.

Vizyon, uzun bir gelecekte olmasini istediginiz durumlari ifade eder. Ulagil-
mak istenen noktaya giden yolda kilavuz niteligindedir. Platformun; uzun
vadeli hedefini, hangi amag icin ilerledigini ve gelecekte kendisini nerede
gormek istedigini belirttigi alandir.

Platformda yer alan her STK'nin ayri ayri vizyonu vardir. Platformun viz-
yonu bu kuruluglarin vizyonlarinin 6tesinde kapsayici ve birlestirici olma-
ldir. Vizyon olustururken dikkat edilmesi gereken hususlar:

* idealist, 6zgiin, ayirt edici, acik, anlagilir ve net olmal,
» Kisaca ifade edilmeli, akilda kalici olmal,

e Kapsayici olmal, tiye olan tiim kurum ve kisileri kapsamali, igine alabil-
meli,

e Vizyon, platformun degerleri goz 6niinde bulundurularak yazilmal,

e Platformun vizyonu; kuruculari, Uyeleri ve liye kurumlari harekete geci-
recek nitelikte olmalj,

e Platform icerisindeki faaliyetlerin daha iyi yapilabilmesi icin rehber nite-
liginde ifadeler icermelidir.

STK’lari bir araya getirme konusunda 6ncti bir rolii olan STK Tiirkiye Aile
Platformu (TURAP)'nun vizyon ve misyonu bu anlamda bir érnek olara

verilebilir.
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TURAP’IN MiSYONU
Vizyonumuz ve ilkelerimiz dogrultusunda, aile PLATFORM TOPLANTILARI

kurumu ve bireylerine yonelik (kadin, erkek, cocuk,
geng, yash, engelli) faaliyet gosteren STK’lar arasinda;
iletisim ag1 olugturmak, bilgi, birikim ve deneyimleri

paylasmak, istisare/isbirligi ile ortak calisma zemini Platformlar yelerini, yani STK'larin temsilcilerini periyodik toplantilarla
hazirlamak, projeler iiretmek, iiretilmis olan proje bir araya getirmelidir. Bu toplantilar hem tiyelerin genel merkezle, hem de

ve politikalari etkileyecek calismalar yaparak ailenin birbirleiiyle iletisimlerini gliclendirecek, istisare ve isbirligi zemini saglaya-
statiisiinii yitkseltmektir. caktir. Ozellikle Tuirkiye’nin farkh sehirlerinde tiyeleri olan STK'lar ¢ok sik

toplanti yapamadiklan icin 6n hazirhk stirecini ¢ok iyi planlayarak hare-
ket etmeli, maliyeti yliksek bu toplantilardan maksimum fayda elde edil-
mesi saglanmalidir.

Asagida bir Platform Meclisi Toplantisinin organizasyonu icin pratik one-
riler yer almaktadir:

TURAP’IN ViZYONU
Aile konusunda proje ve politikalarin olusturulma a. Toplanti Oncesinde Yapilacaklar ve Dikkat Edilmesi Gereken
stirecinde aktif rol listlenerek kiiresel diisiiniip, Hususlar

yerel ve 6zgiin ¢oziimler iiretmek; basarili
calismalarimizi uluslararasi diizeye tasiyarak
gliclii, saghkh aileler ve nesillerin yasadig bir
diinyaya ulagmaktir.

1. Platform tyelerini bir araya getiren “Platform Meclisi Toplantilar”nin
periyodu Mutabakat Tutanaginda belirlenir. Organizasyonlar bu tak-
vim dogrultusunda gerceklestirilir. Tarihler belirlenirken resmi tatiller,
mevsim sartlari vb. goz 6nilinde bulundurulur.

2. Organizasyonlar donusiimli olarak platformu olusturan tyelerin ev sa-
hipliginde gerceklesebilir. Boylece tiyelerin sorumluluk ve aidiyetlik bag-
lar1 kuvvetlendirilmis olur.
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3. Toplantilarin glindemi Mutabakat Tutanagy/ictiizikk dogrultusunda Ge-
nel Merkez tarafindan platformun ilgili gorevlilerinin katilimiyla belir-
lenir. Gindemin belirlenmesinde giincel toplumsal sorunlar, karar ve
etkinlik gerektiren acil meseleler, platformun birim ve komisyonlarinin
onerileri tercih edilir. Gindem ilan edilmeden 6nce Uyelerin onerileri-
nin de alinmasina hassasiyet gosterilir. Toplantilar glindemin yogunlu-
guna gore bir ya da birkag giin olmak (izere sosyal etkinlikleri de kap-
sayacak sekilde hazirlanabilir. Hazirlanan giindem platform tyelerine,
platformun ¢alisma sahasi ile baglantili STK’lara, kamu kurumlarina ve
basin mensuplarina e-mail veya posta yoluyla iletilir.

4. Toplanti Raporlar::

a. Platform galismalarinin hepsinin genel anlamda degerlendirilecegi 6zet
bir rapor hazirlanmalidir. Bu rapor platformun en yetkilisinin (koor-
dinator, genel sekreter vb.) imzasi ile sunulmalidir. Bir dnceki toplanti
tarihinden itibaren yapilan tiim faaliyetlere yer verilmelidir. Bu rapo-
run oOzelligi kurumun mevcut durumunu, nereden nereye geldigini
istatistiksel verilerle destekleyerek gelecek donem faaliyetleri icin yol
haritas olusturmasidr.

b. Platform calismalarini denetlemekle sorumlu olan komisyon rapo-
runu hazirflamaldir. Bu denetleme raporlar Mutabakat Tutanag) kap-
saminda tiim isleyis yakindan degerlendirilerek olusturulmalidir.

c. Platformu olusturan birim, alt ¢alisma grubu, komisyon vb. raporla-
rini hazirlamalidir.

d. Seffaflik ve hesap verilebilirlik agisindan gelir ve giderlerin belgelen-
mesi son derece dnemlidir. Bu agidan platformun muhasebe raporu
hazirlanarak tiyelere sunulmalidir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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5. Platforma ait logolu karton dosya icinde her tiye icin rapor, brosir, biil-
ten vb. materyaller hazirlanir. Kalem, not defteri, bloknot gibi malze-
meler eklenerek dosya igerigi zenginlestirebilir.

6. Program oncesinde bir kontrol listesinin hazirlanmasi ve siirecte gorev
alacaklarin katilimiyla isboliimiiniin yapilmasi, organizasyonun basa-
ryla yarttilmesi icin nemli bir kolaylik saglayacaktir.

7. Platform merkezinin disinda ve 6zellikle de sehir disi toplantilarinda ge-
rekli dokiimanlarin zamaninda ve eksiksiz transferinin saglanmasi son
derece 6nemlidir.

8. Toplantiya katilacak basin mensuplari icin basin biiltenini de iceren bir
basin dosyasi hazirlanmalidir.

b. Toplanti Giiniinde Yapilacaklar ve Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

1. Toplanti giindi, 6nceden yapilmig isbolimii gézden gecirilmeli ve ekibin
genel sorumlusu tim is kalemlerini tekrar hatirlatmaldir.

2. Mekanin oturma diizeninin istisareye uygun olmasi agisindan “U” du-
zeninde olmasi tercih edilebilir.

3. Ses sistemi ve mikrofonlar kontrol edilmelidir.

4. Toplantidan 6nce kayit yapacak kamera, konusmacilari ve sahneyi go-
rebilecek en uygun yere sabitlenmelidir.

5. Kayit icin bir masa hazirlanmalidir. Bu masada gorev alan ekip tarafin-
dan toplanti baglamadan 6nce; katilimcilara isimleri ve stattilerini be-
lirten yaka kartlari takdim edilmeli, imza listesinde yer alan isimlerinin
karsisini imzalayarak toplanti mekanina yonlendirilmelidir. Toplanti ka-
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tiimailan, toplanti siiresi boyunca yaka kartlarini takmalidir. Uyelere
onceden hazirlanmis dosyalar sunulmalidir.

6. Kurumsallik agisindan toplanti mekaninda platforma ait gorseller (roll
up, kilig, masa bayrag vb.) uygun yerlere asilmalidir.

7. Toplantilarda ses kayit cihazinin bulunmasi kararlarin saglikl bir sekilde
raporlastinlmasi icin gereklidir.

8. Toplantinin dijital platformlarda canli olarak takip edilmesi icin bir alt
yapi hazirlanabilir.

9. Toplantinin raporlanmasi icin kamera ve ses kaydinin disinda en az bir
gorevli sabit bir sekilde gerekli ekipmanla (laptop, kalem, bloknot vb.)
hazir olmalidir.

10. Toplantilara, Mutabakat Tutanaginda belirlenen sekilde oturum bas-
kani secilir. Oturum bagkani ile platformun sekretaryasi arasinda otu-
rum stiresi boyunca gerekli durumlarda temas saglanacak sekilde bir
hareket plani hazirlanmalidir.

11. Toplantiya katimcilara giindem hakkinda bilgi verilerek baglanmali-
dir.

12. Zaman planlamasina dikkat edilmeli, glindem maddelerinin gorisul-
mesinde 6nceden belirlenmis olan siirelere, cay-kahve aralarina riayet
edilmelidir.

13. Oylamalar, Mutabakat Tutanagina uygun bir sekilde yapilarak kayit al-
tina alinmalidir.

14. Toplanti degerlendirmelerinin formlar lizerinden yazili olarak yapil-
masi kalici ve yonetilebilir bilgiye ulasmayi saglayacaktir. Bu bolimiin
sonunda 6rnek bir degerlendirme formu bulabilirsiniz.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

c. Toplanti Sonrasinda Yapilacaklar ve Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

1. Toplanti sonrasinda bilgisayarda bir klasor olusturup biitiin kamera ka-
yitlari, fotograflar ve ses kayitlar aktariimahdir.

2. imza listeleri taranmali ve lyelerin toplantilara katiim durumlan bu
formlar tizerinden takip edilmelidir.

3. Platform sekretaryasi tarafindan toplanti esnasinda tutulan notlar igi-
ginda bir rapor diizenlenmeli ve katihm listesi ile birlikte tiyelerle pay-
lagilmalidir.

4. Toplanti, haber dilinde yazilip platformun web sitesinde gorsellerle ya-
yinlanmalidir.

5. Doldurulmus degerlendirme formlar raporlanmali, daha sonraki orga-
nizasyonlarda bu raporlar dikkate alinmalidir.
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TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU ORNEGiI

................................ tarihlerinde .............. yapilan toplanti ile ilgili goriis
ve Onerilerinizi lutfen asagida belirtiniz. Yorumlariniz Platform calismala-
rinda yol gosterici olacakutrr. Litfen formu doldurduktan sonra gorevli sek-
retere teslim ediniz.

Sira
No

Konu Gok Iyi Iyi Orta Koti Gok Kot

1 | Toplanti 6n hazirhg

Raporlar ve

dokiimantasyon

3 | Toplanti mekani

4 | Toplanti idaresi

Toplanti siiresi ve

5
zaman yonetimi

. Toplantda hosunuza
gidenler

. Toplantda hosunuza

gitmeyenler

8 | Bu toplantida kegke

Eklemek istediginiz

diger hususlar

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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INTERNET UZERINDEN TOPLANTI

iletisim, platformlarin stirdiiriilebilirligini saglamada en énemli araglardan
birisidir. Farkh kuruluslarda sorumluluklar olan tiyeler sik sik bir araya gelme,
toplanti yapma veya istisarede bulunma imkanina sahip olamayabilirler.
Ozellikle farkli sehirlerde {iyeleri olan Platformlar icin bu durum son derece
zor ve maliyetli olabilmektedir. Bu noktada teknolojik yenilikler STKlarin
calismalari icin dnemli kolayliklar sunmaktadir. Dijital platformlar kanalyla
rahat ve hizl bir sekilde toplanti yapma konforu saglanabilir.

1. Microsoft Office Word: Sanal Ortam Toplantilarinda en 6nemli 6lgiit
tiim katihmailarin o teknolojiyi kullanabilir olmasidir. Bu bolimde yer verdi-
gimiz gelismis iletisim araglarini yaygin olarak kullanan STK sayisi son derece
azdir. Bu noktada acil karar alinmasi gereken durumlarda Microsoft Office
Word formati kullanilabilir. Bir yaziy tiretmek ve diizenlemek icin kulland-
gimiz bu format aslinda basit bir toplanti araci fonksiyonu gorebilir.

Bunun icin;

a. Oncelikle bilgi verilmesi ve karar alinmasi gereken hususlarin maddeler
halinde bir Word dokiimani haline getirilmesi gerekmektedir.

b. Bu dokiiman bir oylama tablosu eklenerek e-mail ortaminda tiyelerle
paylasilir. Oylama tablosu hazirlarken, basit, anlasilir ve kolay dolduru-
labilir olmasina dikkat edilmelidir. Ornegin, karar alinmasi gereken ko-
nular siralanip karsisina “Evet/Hayir/Cekimser” secenekleri eklenebilir.
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c. Metni okuyan tyeler belirtilen stire icinde oylama tablosuna kararlarini
yazarak platforma geri gonderirler.

d. Platform merkezinde liyelerden gelen yazili geri bildirimler dogrultu-
sunda sayim yapilarak oylama sonuglandiriimis olur.

e. Alinan kararlar yazili ortamda Uyelerle paylasilir.

2. Get A Meet: Onlarca, hatta ylzlerce kisinin, bilgisayar veya mobil ci-
hazlarini kullanarak, internet Uzerinde bir aradaymis gibi sesli ve goriin-
tilii toplantilar yapabilmesine imkan saglayan yiiksek performansli bir ¢o-
ziim platformudur. Programin &zellikleri arasinda; belge paylasimi, adres
defteri, katilima listesi olusturma, not tutma, soru-cevap yontemi, top-
lanti kayd), toplanti sonu dokiiman paylagimi gibi bircok 6nemli 6zellik
bulunmaktadir.

3. Skype: En fazla 25 kisiye kadar goriintilii konusma imkani saglayan bu
uygulamayla anlik mesajlasma, video mesajlasma, grup ekran paylasimi gibi
bircok ozelliklerden (icretsiz olarak yararlanilabilir. Daha cok kiiclik grup
toplantilari igin uygundur. Skype, telefondan kolay ve aktif baglanma 6zel-
ligi ile platformlarin rahatlikla tercih edebilecekleri bir uygulamadir.

4. Perculus: Bu sistem ile gorlintii ve ses paylasabilir, dokiimanlar (ize-
rinde calisabilir ve sunum yapabilirsiniz. Not tutma, oturum giris-cikis sii-
releri gibi Ozellikleri bulunan programi, site kullaniminin kolayhg agisin-
dan tercih edebilirsiniz.

5. Periscope: Periscope’u kullanmak igin ilk dnce Twitter hesabinizin olmasi
gerekmektedir. Twitter ile Periscope’a giris yaptiktan sonra uygulamayi kul-
lanmaya baglayip canli yayinlar yapabilirsiniz. interaktif 6zelligi sinirlidir.

6. WebEx: Diinyanin dort bir yanindan diger kisilerle bilgisayar ekraninizi
paylagmanizi saglayan bir cevrimici toplanti aracidir. internet (izerinden
konferans ve sunum yapma imkani saglar.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

PLATFORMLARIN GORUNURLUGUNU SAGLAMAK

Logo

Gorsel 6gelerin taninirlik ve hatirlanmada biytik rolli vardir. Bu gercevede
secilen logonun carpici, anlamli, varolan hedefe uygun olmasi gerekir. Renk
ve semboller platformun kurumsal kimligini ifade eder nitelikte olmalidir.
Logonun tizerinde kurumun uzun ve kisa isminin bulunmasina dikkat edil-
melidir. Logo, platform igin hazirlanacak tiim gorsellerde yer almalidir.

Roll Up, Kili¢ ve Masa Bayragi

Toplantilarda kullanilan masa bayraklari, roll up ve kili¢ gibi materyaller
platformun tanitilmasina ve kurumsal kimlik olarak bilinirligine olanak sag-
lar. Taginabilir olmasi da toplantilarda kullanimi ve kurulumu agisindan ko-
layhk olusturur.

Sosyal Medya

Platformlar faaliyetlerini daha genis kitleye duyurmak ve taninirhgini art-
tirmak amaciyla sosyal medyay aktif olarak kullanmalidir. Facebook, Twit-
ter, instagram, Youtube vb. kanallarla faaliyetleri ve projeleri hakkinda bilgi
paylasarak gelecek donem etkinlikleri ile ilgili bilgilendirme yapabilir. Sos-
yal medyanin giderek ehemmiyetinin arttig) giiniim{izde giindeme hakim
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olarak paylasimlarin yapilmasi hesaplan glincel tutacag) gibi bu mecradaki
kurumsal varligini devam ettirmesini de saglayacaktir.

Platformun sosyal medya hesaplarini takip edenlerin arasinda tyeler, tiye-
lerin disindaki STK'lar, akademisyenler, basin, kamu kurumlari vb. buluna-
cakur. ierik tretirken platformun kurumsal kimligi dogrultusunda hareket
edilmesi, Uyelerin galismalari ve Uyelerin ilgilenecegi faaliyetlerin dncelen-
mesi faydal olacakutir.

Web Sitesi, E-Posta

Platformlarin kurum igi ve kurumlar arasi iletisimi etkin, hizl ve verimli kul-
lanmasi cok 6nemlidir. Platformlar e-posta yoluyla calismalari, haber ni-
teligindeki duyuru ve etkinlikleri, kutlamalar iletisim halinde bulundugu
STK'larla paylasabilir. E-posta kullaniminda dikkat edilmesi gereken en 6nemli
hususlardan bir tanesi de yazisma dilinin kurumsal olmasidir. Platformdan
gonderilen toplu e-maillerde adreslerin gizli olmasi tercih edilmelidir. Sek-
retaryada Uyeler, calisma sahasi ile ilgili kisi ve kurumlar, basin, akademis-
yenler vb. icin ayri ayri tasnif edilmis iletisim listeleri olmalidir.

Web siteleri, kurumsallik acisindan platformlarin disa acilan yiziddr. Plat-
formun web sitesi, glindemi takip eden, giincel bilgileri iceren faaliyetle-
rin, projelerin yer aldig) gorselleri ile dikkat cekici hale getirildiginde tani-
nirhga biylk katki saglar.

Platformun web sitesi tiye STK'larin faaliyetlerinin tanitimi icin de nem-
lidir. Olusturulacak ayri bir bolim ve linkler araciligiyla platformu olustu-
ran STK'larin giincel bilgilerinin paylagimi saglanabilir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

Duyuru Panolari, Afis, Poster

Platformlar proje ve calismalarinin yayginlasmasini saglamak amaciyla du-
yuru panolari, afig ve posterlerden faydalanabilir. Platform bu araglarla me-
sajini hedef kitlesinin anlayacag sekilde agik/anlasilir ve dikkat cekecek bi-
cimde verebilir. Faaliyetler icin olusturulan afis, poster vb. dokiimantasyon
paylasirken ilk adim olarak tiye STK'lara ulasmak, daha sonra konuyla ilgili
calisan STK, kamu kurumlari, belediyeler, egitim kurumlari ve benzerlerini
hedeflemek gerekmektedir.

Telefon ve Faks

Platformlar icin kurum igi ve kurumlar arasi iletisim saglayan araclar ara-
sinda telefon ve faks da sayilabilir. Platform merkezinin ulagilabilir olmasi
son derece 6nemlidir. Ayrica siirekli acik bir GSM hatti da kurumsal ileti-
sim icin ilan edilebilir.

Siireli/Siiresiz Yayinlar

Platformlar biilten, dergi, brosiir, kitap, kitapgik vb. yayinlar hazirlayarak
hem taninirliklarini artinp etki alanlarini genisletebilir, hem de kalici isler
ortaya koyabilir.

Profesyonel ajans hizmeti almadan basit bir bllten hazirhg yapmak icin
pratik programlar (Word, Publisher, Adobe indesign vb.) kullanabilir.

Platform icin yayin hazirlanirken tyelerin calismalarina da yer verilmeli,
tyelerin hazirladigi metinleri platformun kurumsal diline gore revize ede-
rek paylasmalidir.
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Gruplar

Teknoloji, grup ici iletisim saglama konusunda 6nemli yenilikler sunmak-

tadir. E-gruplar, WhatsApp gruplar bu agidan 6nemli iletisim araclari ha-

line gelmistir. Gruplarda amag, iletisim, isbirligi ve istisare temeli lizerinde

hizl, dogru ve saglikli haberdar olup bilgi akisini saglamak olmalidir. Ayni

mesajla birden fazla kisiye hizli ve ekonomik ulagmayi saglayan bu grupla- SAGLIKLI iI_ETiSiM I(:'IN GRUP KURALLARI

rin kullaniminda 6nceden kurallarin belirlenmesi daha saglikli bir iletisim

saglayacaktir. Aksi takdirde mesaj enflasyonu, dogrulanmamig bilgiler ve

catismalarla kontrol edilemez bir sorun sekline dontsecektir.

1. Kurumsal dil butiinligu agisindan paylagimlarin duru, net ve anlagilabi-
lir olmasina dikkat edilmeli,

2. Kuruluglarin etkinlikleri, programlari ve projeleri paylasiimal,

3. Platformlarin galisma sahasi ile ilgili konferanslar, egitimler ve haberler
paylasiimal,

4. Herhangi bir kisiye ya da kuruma hakaret iceren paylagimda bulunul-
mamali, siyasi mesajlara yer verilmemeli,

5. WhatsApp lzerinden okunabilirligi miimkiin olmayan uzunlukta yo-
rumlar, makaleler, gorusler vb. paylasilmamal,

6. Duiguin davetiyeleri, taziye gibi haberler miimkiin oldugu kadar gruplar
tzerinden paylasilmamali,

7. Kaynag) belli olmayan ya da emin olunmayan haberler, kopyala-yapistir
mesajlar ve ses kayitlari paylagilmamali.
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PLATFORMLARDA iLETi$iM FONKSIYONU

Bir platformun en temel fonksiyonu iletisim, istisare ve isbirligidir. iletisi-
min saghkh yiritilebilmesi icin oncelikle platform ekibinin kendi icinde
iyi bir iletisim halinde olmasi gerekir. Bu iletisimi saglam kurabilen, yone-
ticiler, ticretli calisanlar, gondlliler, tiyeler, danismanlar, uzmanlar ve pay-
daslar arasinda saglikl iletisim insa eden platformlar stirdiriilebilir cals-
malar yapabilirler.

iletisimin sadece platform merkezinden tiyelere haber ulagmasi seklinde
degil; Gyelerin platform merkezine ulagabilecegi ve kendi aralarinda da bag-
lanti kurabilecegi bir sekilde tesis edilmesi gerekir.

1. Platform ve Kamu Kurumlan iliskisi

Basta savunuculuk odakl calisan platformlar olmak tizere STK'larin olus-
turdugu Gst yapilanmalar, kamu kurumlariyla sirekli bir iliski icerisinde-
dir. Bir kamu kurumu, iletisim ve isbirligi gelistirirken ayni alanda ¢alisan
STK'larin glictinii birlestirerek olusturdugu platformlara 6ncelik verirler. Ye-
relde belediyeler platformlarin agini hizmetlerinin genis kitlelere ulagmasi
icin 6nemli bir paydas olarak goriir. Bu yiizden kamu kurumlari ve plat-
formlar arasindaki cift yonlu iligki blyiik 6nem arz etmektedir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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Bu kapsamda iletisimde dikkat edilecek hususlar:

e Platformun calisma sahasi ile ilgili olan kamu kurumlar ve belediyelere
faaliyetleri ile ilgili dtzenli bilgi aktarmasi,

e Platformun 6nemli etkinliklerine bu kurumlarin davet edilmesi,

e Kamu kurumlarinin ve belediyelerin sahip oldugu salon, arag vb. lojistik
imkanlardan faydalanirken kurumsal kimlikle yazili iletisim kurulmasi,

e Bu kurumlarin toplantilarinin tst diizey temsille, miimkiin oldugu ka-
dar ayni isimlerle takip edilmesi,

e Platform merkezinde olusturulacak iletisim listeleri arasinda resmi ku-

rumlara yer verilmesi, muhatap olunan isimler degistiginde bu listele-
rin glincellenmesi,

e Kamu kurumlarindan gelen bilgi, rapor ve duyurularin platform ag; ile
hizli bir sekilde paylagilmasi,

e Savunuculuk faaliyetlerinde sadece platformun merkezinde yiritilen
calismalara degil, iyelerin faaliyetlerine de yer verilmesi.

2. Platform ve Uye STK iliskisi

Platform tiyesi STK'lar, platform yapilanmalarinin asli unsurudur. Platform-
lar ve Giye STK'lar dinamik bir iliski icerisindedirler. Bu slire¢ gercevesinde
uyelerle bilgi akisi giincel, etkin ve periyodik olmalidir.

Platformlar Uye STK’larla farkh diizeylerde iletisim kurabilir:

a. Sekretarya duizeyinde iletisim: Platform sekreteri, tiye STK’larla belirli
araliklarla gerek e-posta yoluyla gerek telefon araciligiyla iletisim saglar.
Bu iletisim sonucunda iye STK'larin giincel haberleri, etkinlikleri ve fa-
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ORNEK BiR UYELIK PROSEDUR(

aliyetleri hakkinda bilgi sahibi olarak bunlari e-posta {izerinden diger
tiye STK'larla paylasir. ilgili raporlarda, biiltenlerde ve web sitelerinde

bunlara yer verilir. Platform Uyelerinin herbirinde tyelerin giincel bil- Talepte bulunan kurulusa Platform “Kurumsal Aday Kaulim Formu’,

” u

“Kapasite Tespit Formu’,

Mutabakat Tutanagl” ve “Igtiiziik” gonderilir.

gileri bulunur.

b. Yonetim diizeyinde iletisim: Kuruluslarin temsilcileri ile veya bagkanla-
nyla Platformun Yoneticileri iletisim halindedir. Platform ve lye STK

iletisimini kolaylastiran ve hizlandiran bir diger arag ise WhatsApp grup- Doldurulan formlar sekretaryaya ulasir

landir. Bu uygulamayla platformlar, sadece liye STK temsilcilerinden eksiksiz basvuru formlari kabul edilir

olusan bir grup kurarak anlik iletisim saglayabilirler. Ancak bu gruplar

olusturulurken grup kurallarinin dnceden belirlenip tiye STK'larla pay-
lagiimasi saglikh bilgi akisi icin olduk¢a Gnemlidir.

. Doldurulmus Formlar Genel Koordinatoriin bilgisi dahilinde

3. Platformlarin Diger STK'larla lliskisi 15 giin iginde Platformun Karar Organinin giindemine alinir.

Platformlarin, etki alanlarini genisletebilmesi ve giiglenebilmesi icin yeni

tyelere ulasmasi gerekmektedir. Platformlara yeni yelerin kabul edilme-

sinde prosediir Mutabakat Tutanag) veya ictiiziikle karara baglanmistr.

Uye olarak kaydedilecek kuruluslarin cok iyi taninmasi, kurum kiiltiirleri-

. g .- Karar Organi katilmcinin uye kriterlerine uygun olup olmadigin belirler.
nin uyumlu olmasi ve referansla hareket edilmesi 6nemlidir.

Platform Uyesi olmayan STK'larla iletisimin kurumsal bir cergevede yiiri-
tilmesi, platformun calismalarinin bu kuruluslarla paylasiimasi, iletisim, is-

tisare ve isbirligi zemininin kuvvetlendirilmesini saglayacakur. Farkl STK'lar e : : : — :
Karar Organi “lyelik” kriterlerine sahip olan kurulusa ilgili belgeleri

Platform adina gercgeklestirilen faaliyet ve toplantilara davet edilerek karsi- ) ; e e . o
gonderir, temsilcisini belirleyerek iletisim bilgileriyle bildirmesini ister.

liklr iletisim ve istisare zemini kuvvetlendirilebilir.

Platformun Sekreteri her bir kurulus icin ayri bir dosya acar.
Formu ve kurulusa ait diger bilgileri dosyaya isler.
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DORDUNCU BOLUM

PLATFORMLAR IciN ORNEK MUTABAKAT TUTANAGH,

I¢cTUzUK VE FORMLAR

Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

ANAHTAR KELIMELER VE KAVRAMLAR

Platform Mutabakat Tutanag ve ictiiziik: Kurum'un isleyisiyle ilgili esas
ve ayrintili bilgileri iceren metinler.

Platform: Platform’un yapilanma seklini tanimlayan kelime.

Platform Birimleri: Platform’un ana calisma sahalarinda tiyelerin biraraya
geldigi yapilanmalar.

Komisyon: istisare Grubunun veya Birimlerin 6ngordiigii konu ve proje
cercevesinde Ui¢ veya daha fazla STK'nin bir araya gelerek calisma yaptig
organ.

Alt Caligma Grubu: Komisyon tarafindan lzerinde calisilan projede, ihti-
ya¢ duyulan daha spesifik konulari ayrintili olarak ele alan veya bir etkinligi
hayata gecirmek icin olusturulan konu ve/veya zamanla sinirli organ.

Aday STK: Platformda yer almak icin bagvuruda bulunan, “Katiim Prosediirii"nii
yerine getirme slrecindeki gonilli kurulus.

Katihmcr: Platform’a dilekge ile bagvuran istisare Grubu tarafindan sta-
tiisti onaylanan Sivil Toplum Kuruluglandir (istisare Grubu, Akredite STK,
iletisim Aginda yer alan STK).
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Uye: Platform katilim prosediiriinii yerine getirmis ve katilimi onaylanmis
gonulli kuruluglar (dernek, vakif, girisim grubu, meslek grubu, konuyla il-
gili calisma yapan kol/komite/komisyonlari bulunan STK'lar, federasyon,
konfederasyon, platform vb.) ile bu kurulusu temsil eden yetkili kisi (isti-
sare Grubu Uyesi ve Akredite STK Uyesi).

Genel Meclis: Platform “istisare Grubu Uyeleri” ve “Akredite STK Uyeleri"nin
olusturdugu organ.

Genel Merkez: Platform sekretarya calismalarinin yiratualdigi merkez.
istisare Grubu: Platform’un en yetkili karar organi.

Akredite STK: Katilm proseduriini eksiksiz yerine getirmis ve Akredite
STK stattisti onaylanmis STK.

iletisim Ags: Platform’un iiyesi olmadigi halde Genel Merkez'le yurtici ve
yurtdigindan iletisim icinde olan, Platform faaliyetlerine bilgi, birikim ve de-
neyimleri ile katkida bulunmak ve ¢alismalardan haberdar olmak isteyen
kisilerin (uzman, akademisyen vb.), kurum ve kuruluslarin (STK, Kamu, Ye-
rel Yonetim, Ozel Sektor) temsilcileri ve bu kuruluslarda gérev alan kisile-
rin icinde yer aldig) haberlesme ag).

Genel Koordinator: Platform’u ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum, ku-
rulus ve yetkililer nezdinde temsil eden, Platform’un organlari arasinda ko-
ordinasyon saglayan en yetkili kisi.

Genel Sekreter: Platform’'un Genel Merkezindeki sekretarya calismalarin-
dan sorumlu ve yetkili kisi.

Sekreter: Platform’un Genel Merkezinde yazili ve sozlii iletisim, bilgi islem,
dokiimantasyon iglerini yiirliten kisi.

Temsilci: Platform’u Ulusal/Uluslararasi etkinliklerde konu veya zamanla
sinirl olarak temsil eden kisi.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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Gozlemci: Platformun calisma sahasi ile ilgili Ulusal/Uluslararasi etkinlik-
lere katilan ve Platform’a raporlayan kisi.

Destekgi: Platform’'un calismalarina kaynak saglayarak destek veren ku-
rum, kurulus ve kisi.

Konu Merkezli Danigman: Platform’a danismanlik hizmeti veren uzman
kisi.

Platform Danisman/Denetleme Grubu (DDG): Platform ve Birimlerinin
faaliyetlerinin her kademesini yakindan izleyerek, denetleme gorevi tistlenen,
¢alismalarin verimliliginin arttiriimasi, stirduiriilebilirligi ve stratejik planla-
malarda Genel Koordinatdre Danismanlik hizmeti sunan grup.
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PLATFORM
“MUTABAKAT TUTANAGI” ORNEGiI

MADDE 1: Genel Bilgiler

Kurulusun Ad:: Oncii Kadinlar Oncii STK lar Platformu
Kisa Adr: Oncii Platform

ingilizce Adr: Platform of Pioneer Women Pioneer NGO’s
Kurulug Tarihi: 1 Ekim 2015

Genel Merkez: Mistakil bir merkez imkani bulununcaya kadar Genel Sek-
reterin gorev yaptigl STK'nin ve Sekretarya ¢alismalarinin yirittldugu il-
deki merkezdir.

MADDE 2: Platformlarin Yasal Dayanag)

5253 sayili Dernekler Kanununun 25. maddesinde “Dernekler, amaglari ile
ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya
vakif, sendika ve benzeri Sivil Toplum Kuruluglariyla ortak bir amaci ger-
ceklestirmek (izere ve yetkili organlarinin karari ile platformlar olusturabi-
lirler” ifadesi yer almaktadir.

Dernekler Yonetmeligi Madde 94'te asagidaki diizenleme yapilmistir: “Plat-
formlarin olusturulabilmesi icin derneklerin yetkili organlarinca alinacak

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

kararlarda, dernegi temsille gorevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir. Bir
platformun faaliyete baslayabilmesi icin, temsilciler tarafindan bir muta-
bakat tutanag diizenlenir. Bu tutanakta, platformun olusturulma amaci,
calismalarin yuritilecegi yerlesim yeri ile yonetim grubu tyeleri ve koor-
dinatoriinin isimleri belirtilir”

T.C. Bagbakanlik Kadin Statiisii Genel Miidirligii (KSGM) “il ve Bolge Da-
nisma Platformlarini®, kadin orglitlenmesinde “yeni bir 6rglt kimligi” ola-
rak tanimlamaktadir. “Bu yapilanmayi, resmi olmayan ama gergek giiciinii
bagimsiz birimlerin bir araya gelme isteginden alan yerel/toplumsal bir po-
tansiyeli temsil eden acik bir orglitlenme diizeyidir, ara orglitlenme biri-
midir” seklinde tarif etmektedir. Bu tarif diger platformlar icin de emsal
teskil eder.

il ve Bolge Danigma Platformlarinin kurulus amaci, T.C. Hiikiimeti ile B.M.
Kalkinma Programi gercevesinde imzalanan bir anlasma geregi 18.02.1993
tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

MADDE 3: Platform’un Vizyonu:
MADDE 4: Platform’un Misyonu:

MADDE 5: Platform’un ilkeleri:

a. Platform caligmalarini, “Mutabakat Tutanag ve ictiiziik ” cercevesinde
yapmak,
b. Arzulari disinda Uyeleri herhangi bir géreve zorlamamak, baski yapma-

mak, sevgi, saygl ve hosgorii ortamini muhafaza etmek,

c. Uyelerin bagimsiz, 6zgiin yapilarini ve kimliklerini zenginlik kaynag ola-
rak kabul etmek,
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d. Bireysel ve kurumsal dayatmalardan, otoriter tutumlardan uzak dur-
mak, Uyeler arasinda esitlik prensibiyle hareket etmek, demokratik ku-
rallarla calismak,

e Platformdan ayrilmak isteyen kuruluslar, Uye olarak kalmaya zorlama-
mak ve kinamamak,

f. Siyasal kurum ve kadrolar karsisinda bagimsiz bir durus gostererek, tiim
siyasal yapilara esit mesafede durmak.

MADDE 6: Platform’un Faaliyetleri:
Vizyonu ve misyonu dogrultusunda;

a. Platformun calisma sahasi ile ilgili STK'larin envanterini ¢ikarmak, bu
kuruluglarin iletisim bilgileri, faaliyet alanlari, raporlar ve projelerini diger
tyelere tanitarak, iletisim, isbirligj, istisare ve ortak calisma alani olustur-
mak, calismalara hiz kazandirmak,

b. Ulusal/Uluslararasi diizeyde calisma yapan resmi/6zel kurumlar, STK'lar,
uzmanlar ve akademisyenlerle isbirligi yapmak,

c. Daha 6nce yapilanmasini tamamlamis ilgili Ulusal/Uluslararasi cati ku-
ruluslarda (platform, federasyon, konfederasyon, sendika vb.) yer almak,
isbirligi zemini olusturmak,

d. Uyeler arasinda il ve bolge toplantilar diizenlemek,

e. Olusturulan komisyonlar kanaliyla projeler, sosyo-kiiltiirel etkinlikler, an-
ket, ilmi calisma ve arastirmalar yapmak/yaptirmak, egitim programlari,

konferans, panel, sergi, gezi, sempozyum vb. faaliyetler diizenlemek, dii-
zenlenen etkinliklere Gozlemci ve Temisilcileriyle katilmak,

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

f. Platform Istisare Grubu'nun onayladig iiye projelerini desteklemek, for-
mata uygun olarak ortak proje kabul edilenlerin yurt icinde yayginlas-
masini, hayata gecirilmesini saglamak,

g. Ulusal/Uluslararasi diizeyde, Platform’un ortak goriisii ve projelerini
temsilciler veya iletisim kanallariyla sunmak,

h. Bilgi ve belge arsivi olugturmak, calismalarini biilten, katalog, internet
(Web sitesi, sosyal paylagim aglari) vb. aracilig ile ilgililere duyurmak,

i. Temel etkinliklerini Komisyonlar ve Birimler kanaliyla gerceklestirmek.

MADDE 7: Platform’a Katilim
STK'lar Platformda 2 sekilde yer alirfar:
1. “Uye” statiisiindeki STK'lar
e istisare Grubu
e Akredite STK
2. letisim Agindaki STK'lar

MADDE 8: Platform’un Yapilanma ve Organlari
¢ Genel Meclis

e istisare Grubu/istisare Grubu Uyeleri

Akredite STK/Akredite STK Uyeleri

Genel Koordinator

Genel Koordinator Vekil/Vekilleri

Genel Sekreter
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e Genel Sekreter Vekil/Vekilleri
 Sekreter

e Temsilci

e Gozlemci

e Destekei

e Konu Merkezli Danisman

¢ Danigman/Denetleme Grubu (DDG)
e Birimler

e Komisyon/Alt Calisma Grubu

MADDE 9: Platform Genel Meclisi

“Istisare Grubu” ve “Akredite STK’, Uyelerinin olusturdugu organdir. ileti-
sim aginda yer alan STK’lar, kurum temsilcileri ve bireyler, Genel Mecliste
yalnizca misafir statlistinde bulunabilirler.

Gorev ve Sorumluluklart:
1. Mutabakat Tutanag ve ictiiziik cercevesinde calismak,

2. Yilda bir defa olagan, ihtiya¢ durumunda olagandstii olarak Genel Ko-
ordinator bagkanliginda Genel Meclis Toplanti Usulii gercevesinde top-
lanmak,

3. Calismalan Genel Koordinator, Genel Sekreter, Danisman Denetleme Grubu/
DDG raporu, diger raporlar ve ekleri tizerinden degerlendirmek,

4. Platform'un Mutabakat Tutanag ve ictiiziigiinde degisiklik yapmak, ge-
rektiginde fesih karar vermek,

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

5. Oy hakki olan hazirunun % ¢ogunluguyla secim kriterleri dikkate ali-
narak Genel Koordinator, Genel Koordinator Vekil/Vekilleri, Genel Sek-
reter, Genel Sekreter Vekil/Vekilleri ve Danisman Denetleme Grubu/
DDG'nu secmek.

MADDE 10: istisare Grubu/istisare Grubu Uyeleri

Platform’un en yetkili karar organidir. istisare Grubu statiisii icin gerekli kri-
terleri tastyan ve katim prosedrinii eksiksiz yerine getirmis ve onaylan-
mis STK'dir. istisare Grubu Uyeleri asil (oy hakki bulunur) ve yedek temsil-
cilerden olusur. Grup Genel Meclise karsi sorumludur.

istisare Grubu’nun Gorev ve Sorumluluklar::
1. Mutabakat Tutanag ve ictiiziik cercevesinde calismak,

2. Istisare Grubu Toplantilarini ihtiya¢ duyuldukca sanal ortamda, en az
yilda bir defa olmak (izere karar verilen ilde ve tarihte yapmak,

3. Genel Koordinator ve Genel Sekreter tarafindan sunulan raporlari ve ek-
lerini istisare etmek, degerlendirmek ve karara baglamak,

4. Yiruticiligh ve sekretarya calismalarini tistlenen Uye STK'larin for-
mata uygun projelerinin ortak proje olarak desteklenmesi icin karar
vermek,

5. Katim icin bagvuran STK ve Birim taleplerini kriterler dogrultusunda
karara baglamak, gerektiginde yeni Birimler, Komisyonlar veya alt ca-
lisma gruplari olusturmak. Birim bagvurularini 6ncelik kriterlerini dik-
kate alarak degerlendirmek,

6. Birimlerin ihtiyac duydugu tlziik degisikliklerini yapmak,

7. Istisare Grubuna iletilen yazili dokiimanlar ve ortak metinleri degerlen-
dirmek ve onaylamak.
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MADDE 11: Akredite STK /Akredite STK Uyeleri

Bu statii icin gerekli kriterleri tagiyan ve katiim prosedirtinii eksiksiz ye-
rine getirmis ve onaylanmig STK'dir. Akredite STK uyeleri asil (oy hakki bu-
lunur) ve yedek temsilcilerden olusur.

Akredite STK'larin Gorev ve Sorumluluklar:
1. Mutabakat Tutanag ve ictiiziik cercevesinde calismak,

2. illerde veya e-mail {izerinden yapilan istisare Grubu ve Genel Meclis
toplantilarina katilmak,

3. Toplantilarda goriis ve onerilerini bildirmek, Genel Mecliste asil temsil-
cisiyle oy kullanmak,

MADDE 12: iletisim Ag

Platform Uyeleri arasinda bulunmadiklari halde Platform calismalarina bilgi
ve birikimleriyle katkida bulunabilecek kurum, kurulus ve kisiler (STK, Kamu,
Yerel Yonetim, Ozel Sektor temsilcileri ve/veya bu kurumlarda yer alanlar;
uzmanlar, akademisyenler, Platform’un temsilci, gozlemci, destekgi vb.) ile-
tisim Aginda yer alirlar. iletisim A& Formunu doldurarak CV'leri ile birlikte
Genel Merkeze gonderenler, istisare Grubu ve Genel Meclis toplantilarinda
Misafir statlstinde yer alabilirler. Platform faaliyeti hakkinda bilgilendirilir-
ler. Genel Koordinator, Genel Sekreter Raporlarinda, web sitesi ve biilten-
lerde katkida bulunduklari konu ile ilgili olarak yer alabilirler.

MADDE 13: Genel Koordinator

Platform’u ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum, kurulus ve yetkililer nez-
dinde temsil eden, Platform’un organlari arasinda koordinasyon saglayan en
yetkili kisidir. Bagkanlik stattisti arandiginda Platform’u bu konumda tem-

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

sil eder. Genel Meclis tarafindan kriterlere uygun adaylar arasindan bir yil-
ligina secilir. Meclisin onayiyla gérev stireleri uzatilabilir. istisare Grubu'na
bagl olarak calisir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Platform Mutabakat Tutanag ve ictiiziik cercevesinde ¢alismak,

2. istisare Grubu/Genel Meclis Toplantilarina baskanlik etmek,

3. Ulusal ve uluslararasi zeminde Platform’un tanitimini yapmak, gelistiri-
len is birlikteliklerinde koordinasyon saglamak,

4. Platform adina yapilacak planlama ¢alismalarinda tst sorumlulugu yi-
riitmek ve koordinasyonu saglamak,

5. ihtiya¢ duyulan konular Genel Sekreter ve Danisman/Denetleme Grubu
(DDQ) ile istisare etmek,

6. Genel Koordinatér raporunu ve eklerini istisare Grubu il Toplantlarinda
ve Genel Meclis'te sunmak.

MADDE 14: Genel Koordinator Vekil/Vekilleri

Genel Koordinator Vekil/Vekilleri, Genel Meclis tarafindan kriterlere uy-
gun adaylar arasindan bir yilligina secilir. Meclisin onayiyla gorev sreleri
uzatilabilir. Genel Koordinatorle baglantili olarak caligirlar. Genel Koordi-
natériin bulunmadig ve birden fazla vekilin oldugu durumlarda istisare
Grubu karariyla bir tanesi Genel Koordinatorle ayni hak ve sorumluluk-
lara sahip olarak gorev yapar.

Gorev ve Sorumluluklarr:

1. Mutabakat Tutanag ve ictiiziik cercevesinde calismak,
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2. Genel Koordinatore yardimci olmak,

3. Yaptig) calismalari, Genel Koordinatore raporla bildirmek.

MADDE 15: Genel Sekreter

Genel Meclis tarafindan kriterlere uygun, adaylar arasindan bir yilligina
secilir. Meclisin onayiyla gorev siiresi uzatilabilir. Genel Koordinatorle bag-
lantili olarak caligir.

Gorev ve Sorumluluklarr:

1. “Mutabakat Tutanagl” ve “ictiiziik” cercevesinde calismak,

2. Sekretarya caligmalarini temsilcisi oldugu STK'nin merkezinden veya
mistakil bir merkezden yirtitmek,

3. Merkezde calisacak Sekreter ya da Sekreterleri secmek,

4. Yapilan galismalari Genel Koordinatore raporla bildirmek.

MADDE 16. Genel Sekreter Vekil/Vekilleri

Genel Sekreter tarafindan bir yilligina segilir. Genel Sekretere bagli olarak
calisir.

MADDE 17: Sekreter/Sekreterler

Genel Sekreter tarafindan secilir. Ona bagl olarak calisir. Bir veya daha fazla
olabilir. Gorev stresi 1 yildir, gerek duyulursa Genel Sekreter tarafindan uza-
tilabilir. Calismalarini Genel Merkezde yiritir. Platform’un yazili/sozli ile-
tisimleri, bilgi islem ve dokiimantasyonu yirtiten kisi veya kisilerdir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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Gorev ve Sorumluluklarr:

n o«

1. “Mutabakat Tutanag)’, “ictiiziik” ve “Sekretarya Calisma Rehberi” cer-
cevesinde caligmak,

2. Genel Sekreterin bilgisi ve glinliik calisma programi dahilinde, Genel
Merkeze gelen/giden bilgi ve dokiimanlari bilgisayara kaydetmek, def-
terlere islemek, dosyalamak, bilgi, belge ve dokiimanlari ilgili yerlere (is-
tisare Grubu, Birimler, Uye Kuruluslar, Danisman Denetme Grubu/DDG
vb.) yonlendirmek, tiyelerle yazil, s6zlii, e-mail, mesaj vb. yollarla ileti-
sim kurmak, degisen bilgileri giincellemek,

3. Internet kanaliyla yapilan tiim iletisimlerde merkeze gelen e-mailler ko-
nusunda muhataba ivedilikle geri bildirimde bulunmak, merkezden gon-
derilen e-maillerin takibini yaparak geri bildirimde bulunulmasini te-
min etmek,

4. Platform’un “iletisim Ag"nda bulunan STK, Kamu, Yerel Yonetim, Ozel
Sektorde yer alanlar, uzmanlar, akademisyenler vb. kisilerin envante-
rini tutmak ve gruplandirmak, Genel Sekreterin bilgisi dahilinde ileti-
sim icinde olmak,

5. Platforma katlimlarin prosediire uygun olarak yiritilmesini sagla-
mak.

6. Dilekce, Form ve diger dokiimanlari kabul etmek, gerekli dokiimanlar
Merkezden gondermek, katilim basvurularini e-grup Utizerinden 15 giin
icinde Istisare Grubuna iletmek, 2 ay icerisinde grubun kararini muha-
taba bildirmek,

7. Eksik belge, dokiiman kabul etmemek, belgeler tamamlanincaya kadar
kurulusu “iletisim Agi"na kaydetmek,
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8. Her lye icin ayri bir dosya agmak, ilgili dokiimanlari bu dosyaya yerles-
tirmek, doldurulmus form bilgilerinin bilgisayarda dokiimini yapmak,
siniflandirmak, istatistiki veri tabani olugturmak,

9. Yaptig calismalan “Giinlikk Tutanak Defterine” isleyerek Genel Sekre-
terin bilgisine sunmak,

10. istisare Grubu ve Genel Meclis toplantilarinda 6n hazirliklar yapmak,
tutanak tutmak, il toplantilarinda sekretarya hizmeti vermek, kararlari
Karar Defterine islemek,

11. Genel Sekreter tarafindan verilmis olan diger gorevleri tistlenmek.

MADDE 18: Temsilci

Konu merkezli ve zamanla sinirli olarak, Mutabakat Tutanag), ictiiziik, “or-
tak metinler”, “ortak gorisler” veya verilen gorev cercevesinde Platform’u
temsil eden kisidir. “Uye” olma sarti yokeur. istisare Grubu hazirununun oy

coklugu ile secilir. Katildigy etkinligin raporunu Genel Merkeze iletir.

MADDE 19: Gozlemci

Ulusal/Uluslararasi etkinliklere istirak ederek ulasabildigi bilgi belge ve do-
kiimani Genel Merkeze ileten kisidir. “Uye STK Temsilcileri” veya “iletisim
aginda” yer alanlar bu statiide gorev yapabilir. Platform tarafindan onay-
lanmis yazili dokiimanlardaki bilgiler disinda fikir beyan edemez.

MADDE 20: Destekgi

Platform calismalarina destek veren kurum, kurulus ve sahislardir. Uye STK lar
arasinda veya lletisim A icinde bulunabilirler. Raporlarda ve dokiiman-
larda verdikleri destegin tiiriine gore yer alirlar.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

MADDE 21: Konu Merkezli Danisman

Gerekli goriilen ve talep edilen konularda Platform’a danismanlik hizmeti
veren uzman kisidir. istisare Grubu tarafindan secilir. Danismanlarin éne-
rileri galismalar icin yol géstericidir. Gorev siireleri Istisare Grubu kararlari
dogrultusunda konu merkezli veya zamanla sinirlidir.

MADDE 22: Danisman/Denetleme Grubu (DDG)

Platform Genel Meclisi tarafindan ve Uyeler arasindan secilen, Danisman/
Denetleme Grubu (DDG); Platform ve Birimlerinin faaliyetlerini izleyerek,
denetleme gorevi Ustlenen gruptur. 3 kisiden olusur. Gerektiginde Genel
Koordinatore danismanlik hizmeti verir. “Genel Meclis” tarafindan kriter-
lere uygun adaylar arasindan secilir. “Istisare Grubu”na ve Genel Meclise
karsi sorumludur. Gorev siresi 1 yildir, gerektiginde uzatilabilir. Kararlari
tavsiye mahiyetindedir. Raporlari istisare Grubu ve Genel Meclis tarafin-
dan degerlendirilir.

Gorev ve Sorumluluklar:
1. Mutabakat Tutanag ve ictiiziik cercevesinde calismak,
2. Genel Koordinatore danismanlik yapmak,

3. Calismalarini, Genel Koordinatérliik, Genel Merkez ve Uye STK'lardan
gelen yazili ve sozlli bilgi ve belgeler dogrultusunda yapmak.

4. Mutabakat Tutanagy, Ictiiziik ve dokiimanlarda Platform ve Birimlerinde
ihtiya¢ duyulan degisikliklerin 6n calismasini yaparak Genel Koordina-
tore rapor halinde sunmak,

5. DDG'ye gelen veya Genel Merkezden yonlendirilen bilgi ve belgeleri in-
celemek, degerlendirmek, karara baglamak,

6. DDG lyeleri arasindan Grup Temsilcisini belirlemek,
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7. Genel Koordinatorle Grup temsilcisi kanalyla iletisim kurmak,

8. Gruba yapilan yazili basvurulara en ge¢ on bes giin icinde geri bildi-
rimde bulunmak,

9. Calisma ve onerilerini yilda bir kez, gerektiginde daha sik olarak rapor
halinde Genel Sekretere sunmak.

MADDE 23: Birimler

Platformun ana konularindan birisini kendisine ¢alisma sahasi olarak be-
lirleyen 3 veya daha fazla STK'nin Birim kurmak icin bir araya gelmesi ile
olusur. Birim Kurucular Kurulunun belirlenmesi, Birim Merkezi, Koordina-
torliik ve sekretarya fonksiyonunu (stlenen STK'nin Platform (yesi (isti-
sare Grubu veya Akredite STK) olmasi gerekir.

Birim Kuruculan ve Uyeleri Platform’un istisare Grubu Uyelerinden birisi
ise Birime Genel Sekreterligine aidat 6deme zorunlulugu yoktur.

“Birim” yetkisi alabilmek igin:
1. Platform Genel Sekreterligine talebini dilekge ile iletir,

2. istisare Grubu ayni konuda birden fazla Birim bagvurusu oldugu durum-
larda basvurulan oncelik kriterlerini dikkate alarak degerlendirir. Cevap
olumlu ise Platform Genel Sekreterligi tarafindan “Platform Mutabakat
Tutanag), ictiizigi’, ilgili formlar, Sekretarya Calisma Rehberi vb. dokii-
manlar gonderilir. Birim Kurucular Kurulu tarafindan bu belgeler esas
alinarak Birimin Mutabakat Tutanag ve ilgili belgeler hazirlanir. Bu ¢a-
lismalarda Platform Genel Sekreterligi ve DDG'den destek alir. Kurucu-
lar Kurulu Birim Karar Organinin dogal Uyesidir. Birim yapilanmasinda
yer alan Uyeler Platform’un iletisim A icinde de yer alir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

MADDE 24: Komisyon/Alt Calisma Grubu

Komisyon; istisare Grubunun éngérdiigii konu ve Proje cercevesinde en
az 3 STK’nin bir araya gelerek calisma yaptigl organdir. Bu STK’lardan en
az birinin Platform Uyesi olma sarti aranir. istisare Grubuna karsi sorum-
ludur. Raporunu Genel Sekretere verir. Proje sahibi STK projenin yiriitii-
ctilugunii ve sekreterlik calismalarini tstlenir.

Komisyonlar, tizerinde ¢alistiklari konuda Ulke capinda STK’larin katilimi
saglandiginda Platform yapilanmasina gecebilirler.

Alt Calisma Grubu; Komisyon tarafindan (izerinde calisilan projede, ihti-
yag duyulan daha spesifik konular ayrintili olarak ele alan veya bir etkin-
ligi hayata gecirmek icin olusturulan konu ve zamanla sinirl organdir. Ko-
misyona karsi sorumludur.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar

1. Calisma kurallarini Gyeleriyle birlikte olusturmak ve bagkanini sec
mek,

2. Projeyi yiiklenecek tiye STK'yy, isbirligi yapilacak Uyeler disindaki kurum,
kurulus, uzman, akademisyen ve diger destekgileri belirlemek,

3. Uzerinde caligilmasi istenen proje veya konulari hayata gecirmek, faali-
yet raporlarini Genel Sekreter kanali ile istisare Grubuna sunmak.

MADDE 25: Platform Adina Bildiri Yayinlanmasi/Basin Toplantisi/Yirii-
yls Diizenlenmesi

Platform’un adi zikredilerek yapilmasi diistiniilen ve Uye STK'lari olumsuz
yonde etkileme ihtimali olan faaliyetlerde (bildiri yayinlamak, basin toplan-
tisi, yiriiyis vb.) istisare Grubunda yer alan tiim STK'larin yetkili organla-
rinin (Yonetim Kurulu vb.) yazili onay gerekir. Onay vermeyen tek bir tye
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bile olsa Platform adi kullanilamaz ve yapilan etkinlik yalnizca onaylayan
kuruluslarin isimleriyle gerceklesir.

Ortak metin veya faaliyetin hazirlanmasi ve onaylanmasi siirecinde ko-
nunun giincelliginin kaybolmamasi icin Uye STK'larin hizli hareket etme-
leri esastir.

MADDE 26: Cikma/Cikarilma/Uyari/Statii Degisikligi

Her Platform Uyesi, bagl bulundugu STK'nin Yénetim Kurulu veya yetkili
organinin yazili bildirimi ile Platform'dan ayrilma hakkina sahiptir. Dilekge
Genel Merkeze ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmig sayilir.

1. Alu aylik ¢alisma déneminde, Platform il, Sanal ve Genel Meclis Top-
lantilarinin 2/3'sine katilmayan veya yillik aidatini 6demeyen tiyelere,
Genel Sekreterlik tarafindan istisare Grubunun bilgi ve onayi dihilinde
uyarida bulunulur.

2. Devamsizligin veya 6deme aksakliginin stirmesi halinde 1 yillik Gyelik
stiresinin neticesinde istisare Grubu Uyeleri Akredite STK olarak deger-
lendirilir. Ayni orandaki devamsizlik durumunda Akredite STK'lar da ile-
tisim Ag1 katilimailar arasinda yer alirlar.

3. iletisim A&l veya Akredite STK'lar istisare Grubu tiye kriterlerini kazan-
diklarinda istisare Grubunun onayi dahilinde statiilerinde degisiklik ya-
pilabilir.

4. Mutabakat Tutanagina/ictiiziige aykin davranislarda bulunan, yetki ve-
rilmedigi halde Platform adina s6zlii-yazili beyanat veren, bir yil icinde
gorev ve sorumlulugunu yerine getirmeyen Uye STK temsilcilerine ve
kuruluslarina; kural ihlallerinin boyutlan dikkate alinarak, istisare Gru-
bunun % oy coklugu ile ilk olarak s6zlii/yazili hatirlatma yapilir, tekrar
durumunda yazil olarak uyarilir veya kurulus ve temsilcileri iletisim Ag

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

o KADy,
PN Pk

‘Q '$’ »
o &
%, ha
€l gTeY

Platformlar icin Ornekler

icinde miitalaa edilir. Platformla iliski kesme karari, istisare Grubu'nun
3/4 oy ¢oklugu dogrultusunda uygulanr.

5. Kanun digi, ayimmci, bollict, yikici vb. faaliyetlerden hiikiim giymis STK'larin
ve temsilcilerinin Platform ile ilisigi istisare Grubunun salt cogunlugu-
nun onayi ile derhal kesilir. istisare Grubu'nun karari, tiim Uye kurulus-
lara yazili olarak bildirilir.

MADDE 27: Blitce

Giderler, Uye STK'lar, Destekgiler ve Sponsorlar tarafindan karsilanir.

MADDE 28: Mutabakat Tutanag) ve ictiiziik Degisiklikleri

Genel Mecliste oy kullanma hakki olan Uye (istisare Grubu, Akredite STK)
STK’larin % oy ¢okluguyla yapilir.

MADDE 29: Platform’un Feshi

Genel Mecliste oy kullanma hakki olan Uye (istisare Grubu, Akredite STK)
STK'larin % oy ¢oklugu ile feshedilir.

MADDE 30: Platform Kurucular Kurulu

MADDE 31: Yiiriurluge Girme Tarihi

Platform Mutabakat Tutanag 30 Maddeden olusmaktadir. 1 Ekim 2015
itibariyle ytiriirliige girmistir.
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PLATFORM “iCTUZUK” ORNEGI

MADDE 1: Gerekge

isbu ictiiziik, Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Platformu’nun isleyisindeki ay-
rintilar belirlemek icin hazirlanmistir.

MADDE 2: STK'larin Platform’a Katihm Prosediirii

Katilmak isteyen aday STK; “Platform Katilimci Basvuru Dilekgesi"ni dol-
durur. Platformun Web sitesinde yer alan Mutabakat Tutanag) ve Ictiiziigi
okur. Sitedeki “Kurumsal Tanitim Formu” ve “Kapasite Tespit Formu”na ku-
rulusuyla ilgili bilgileri isleyerek Platform Genel Sekreterligi'ne gonderir.

Genel Sekreterlik eksiksiz doldurulmus olan formlari 15 giin icinde istisare
Grubuna iletir. istisare Grubu, Aday STK'yi formlar, kurumun web sitesi ve
referans gosterdigi kurumlar tizerinden degerlendirerek kararini verir.

Genel Sekreterlik alinan karari iki ay icinde Aday STK'ya bildirir.

1. iletisim Aginda yer almasi uygun gériilen STK'lara iletisim Ag Formu
gonderilerek geri bildirimde bulunmasi istenir.

2. Uyelige uygun goriilenlere;

a. Akredite STK statisiinde lyelige uygun goriilenlere bir 6n yazi ile sta-

” o

tisti bildirilir. “STK Katilim Bagvuru Formu”, “Temsilci letisim Bilgileri

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

Formu” gonderilir. Asil ve Yedek Temsilcilerin CV'leri ile birlikte Ge-
nel Sekreterlige iletmeleri istenir.

b. istisare Grubu’'na tiye olmasi uygun goriilen STK'lara, bir 6n yazi ile
Akredite Uye veya Istisare Grubu liyesi tercihinde bulunmasi istenir.
“STK Katilim Bagvuru Formu”, “Temisilci iletisim Bilgileri Formu” gon-
derilir. Asil ve Yedek Temsilcilerin CV'leri ile birlikte Genel Sekreter-

lige iletmeleri istenir.

3. Genel Merkezde dokiimanlarin igslemleri yapilir. STK'nin yer aldig sta-
tiide (istisare Grubu Uyeligi/Akredite STK/iletisim Ag1) e-gruba tiyeligi
gerceklestirilir.

MADDE 3. Platform Uyesi STK'lar

MADDE 3.1: Platform Uyesi STK'larda Aranan Kriterler (istisare Grubu/
Akredite STK)

a. Turkiye'de faaliyet gosteriyor olmak, merkezinde cep/tel/faks, interneti
etkin kullanan bir sekretere sahip olmak,

b. En az bir yildan beri aktif olarak faaliyette bulunmak,
c. En az bir sosyal sorumluluk projesini hayata gecirmis olmak,

d. Asil ve yedek iki temsilcisinden en az biri ile il toplantilan ve Genel Mec-
lis toplantilarina katilma imkanina sahip olmak,

e. Platform Uyelerinden en az birinin referansini almig olmak,

f. Platformun Genel Merkezi calismalarinda giderleri (sekreter maasi, si-
gorta, kirtasiye, biilten, brosiir gibi dokiimanlarin basimi, web sayfasi,
iletisim v.b) kargilamak icin aylik .../yillik ... TL ile destek vermek. Bagis-
lar Genel Sekreterlik gorevini tistlenen Uye STK’nin makbuzu ile sarth
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bagss olarak kabul edilir, harcamalar belgeleri ile Muhasebe raporu ha-
line getirilerek istisare Grubuna sunulur.

Istisare Grubu tiyesi STK'lar aidat demekle miikelleftir. Akredite STK'larin
aidat 6deme zorunlulugu yoktur.

MADDE 3.2: Uye STK'larin Gorev ve Sorumluluklari:
a. Katihm Proseduiriinii eksiksiz yerine getirmek,

b. Her sayfasini iki yetkilisinin imzaladigi Platformun Mutabakat Tutanag;
ve ictiiziigiini, Uyelik statiisii devam ettigi stirece basvuru kaynag) ola-
rak kabul etmek,

c. Sectigi Asil ve Yedek Temsilcilerinin toplantilara katiliminin devamlili-
gini saglamak ve temsilci degisikligini Platform Genel Sekreterligine ya-
zili olarak bildirmek,

d. Platform Uyesi olmanin Ulusal/Uluslararasi diizeyde STK'lara saglaya-
cagl avantaj ve sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

e. Platformun uygun gordiigii faaliyetlerine imkanlari nispetinde katkida
bulunmak ve desteklemek,

f. Platformun web sitesinde Platform Uyesi olarak tanitim bilgileri ile yer
almak,

g. Platformun adi zikredilerek yapilmasi planlanan etkinlikler (bildiri, yiiri-
ylis, basin toplantisi vb. dnemli etkinlikler) konusunda, istisare Grubunun
onayi istendigi zaman olumlu veya olumsuz gorlsiin{, konu glincelligini
kaybetmeden ivedilikle Genel Sekreterlige yazili olarak iletmek,

h. Yetki verilen konular diginda Platform adina sozlti-yazil beyanat verme-
mek, etkinlik diizenlememek.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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MADDE 3.3: Uye STK'larin Asil ve Yedek Temsilcilerinin Gorev ve Sorum-
luluklarr:

a. Istisare Grubu ve Genel Meclis Toplantilarina asil veya yedek temsilciyle
katilmak, asil temsilcinin bulunmadigr durumlarda yedek temsilci olarak
gorev yapmak, kurulus adina asil temsilci olarak tek oy kullanmak (E-grup
lizerinden yapilan toplantilara sadece istisare Grubu Uyeleri katilir.), ge-
rekli durumlarda Genel Meclisi olagantistii toplantiya ¢agirmak,

b. internet kanaliyla yapilan, kurumu adina gerceklestirilen tiim iletisim-
lerde muhataba ivedilikle geri bildirimde bulunmak,

c. Platform Genel Sekreterliginden gelen bilgi ve belgeleri, kurulusunun
yetkili organlarina iletmek,

d. Kurulugunun aile ve aile bireyleri ile ilgili caismalari ve projeleri hakkinda
Genel Sekreterligi bilgilendirmek,

e. Kendisinin ve temsilcisi oldugu kurulusun onayladigi gorevleri tstlen-
mek.

MADDE 4: istisare Grubu Giindemi

Genel Sekreter tarafindan, Genel Koordinatér isbirligiyle hazirlanir. Uye
STK’lar tarafindan glindeme alinmasi 6nerilen maddeler, toplanti tarihin-
den en az yedi glin dnce Genel Merkeze yazili olarak bildirilir. Ayni giin ge-
len teklifler, istisare Grubu’'nun karari dogrultusunda giindeme dahil edilir.
Cok sayida oneri geldigi zaman asagidaki oncelik kriterleri dikkate alinir:

a. Karar ve etkinlik gerektiren giincel, acil konular,
b. Uyelerin yarisindan fazlasinin nerileri,

c. Danigman/Denetleme Grubu (DDG)'nin onerileri,
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d. Birimlerin onerileri,

e. Cati kuruluslarin onerileri,

f. Uzmanlagmig STK'larin nerileri,

g. Platform ana konulanyla ilgili basarili projeler yiriiten STK'lardan ge-
len onerileri.

Istisare Grubu Giindem Maddeleri genelde asagidaki gibidir:

1. Acilig

2. Tanisma (Giindem miisait oldugunda Uyeler kuruluslar hakkinda ay-
rintili bilgi verirler.)

3. Acilen gorisiilmesi ve karar alinmasini gerektiren konular

4. Genel Koordinator, Genel Sekreter raporu ve ekleri (sekretarya calisma-
lan: katihm basvurular, ziyaretler, dilekceler, dokiimanlar, giden evrak-
lar, ilgili Ulusal/Uluslararasi etkinlikler konusunda bilgilendirmeler, Plat-
form Uyeleri ile ilgili glincel istatistiki veriler, iletisim Ag ile ilgili bilgiler
vb.), Birim raporlari, Komisyon Raporlari, Temsilci/Gozlemci/Danisman
raporlari, Danisman Denetleme Grubu (DDG) raporu

5. Bir onceki donemde glindemde oldugu halde karara baglanamamig
konular

6. Gelecek donem etkinlik plani
7. Oneriler, temenniler

8. Kapanis

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

MADDE 4.1: istisare Grubu Toplanti Usulii

MADDE 4.1.1: E-mail {izerinden istisare Grubu toplantisi

Toplanti Giindemi ve ekleri e-mail (izerinden (iyelere (istisare Grubu {iye-
leri ve Akredite STK iyelerine) iletilir. Istisare Grubu'nda yer alan oy hakki
bulunan temsilci karar alinmasi gereken konularda oyunu en gec yedi giin
icinde e-grup tizerinden bildirir. Aciliyet durumuna gore bu siirec daha kisa
olabilir. Oy hakki bulunan Uyelerin geri bildirimde bulunmadig durumlarda
alinan kararlar onayladigy kabul edilir. Akredite STK'lar glindem hakkindaki
gorls ve onerilerini Genel Sekreterlige bildirebilir ama oy hakki yoktur.

E-mail tizerindeki toplanti sonuglari tiim Uyelere (istisare Grubu ve Akre-
dite STK) gonderilir.

MADDE 4.1.2: stisare Grubu il toplantilari

Gilindem yogunluguna gore bir veya birkag gtin olmak {izere sosyal etkin-
likleri de kapsayacak sekilde planlanabilir.

Genel Koordinator, Genel Sekreter raporu ve ekleri, toplanti tarihinden 6nce
e-mail kanaliyla tiim Uyelere (istisare Grubu/Akredite STK) ulastirilir.

Toplantilara istisare Grubu, Akredite STK temsilcileri yedekleri ile birlikte
katilabilir. Girigte isimleri ve statiilerini belirten yaka kartlarini takar ve Uye
STK listesinde statli ve isimlerinin karsisini imzalayarak toplantiya istirak
ederler. Uye STK'lara icinde giindemin, Genel Koordinatoriin ve Genel Sek-
reterin raporlan ve eklerinin bulundugu dosya sunulur. Toplantiya Genel
Koordinator bagkanlik eder. Oy hakki bulunan temsilciler (istisare Grubu
asil temsilcileri); kurulusunun adi yazili oy gubugunu kaldirarak oy kulla-
nir. Akredite STK'nin oy haklar bulunmamakla beraber temsilcileri top-
lantilarda diistince ve onerileri ile katkida bulunur.
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“lletisim AgI"nda yer alan ve “iletisim A& Formu” doldurarak Platforma ka-
yith bulunanlar toplantiya Misafir Statiistinde katilabilirler. iletisim Aginda
yer aldigi halde ilgili formu doldurmayanlar talepleri dogrultusunda ayni
statlide toplantiyi izleyebilirler.

MADDE 4.1.3: istisare Grubunun Birim Kurulma Asamasinda Oncelik-
leri

Ayni ana konuda Birim olusturmak icin birden fazla bagvuru oldugu du-
rumlarda istisare Grubu oncelik kriterlerini dikkate alarak karar verir.

Kriterler:

a. Birim Merkezi, Koordinatorliik, Genel Sekreterlik ve sekretarya fonksi-
yonunu istlenen STK'nin Platform (iyesi (istisare Grubu veya Akredite
STK) olmasi (sart); tercihen Platform istisare Grubu Uyesi olmasi,

b. Birden fazla Platform (yesinin kurucular arasinda yer almasi (tercih)

¢. Birim Koordinatorltigiini tstlenen Platformu yesinin ayni ilde ve/veya
bolgede yedi veya daha fazla STK'nin katiimini saglamig olmasi (ter-
cih)

d. Birim Merkezi, Koordinator ve Genel Sekreterin ayni konumdaki Plat-
form Genel Merkezi, Genel Koordinatorii ve Genel Sekreterinde aranan
donanima sahip olmasi (tercih)

e. Daha once Platform Organlari arasinda gorev yapmis olmasi. (tercih)

MADDE 5: Genel Meclis

MADDE 5.1: Genel Meclis Olagan Toplantilari

Yilda bir defa istisare Grubu karari ile belirlenen yerde yapilir. Giindem yo-
gunluguna gore bir veya birkag giin olmak Uzere sosyal etkinlikleri de kap-

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

sayacak sekilde planlanabilir. Platform Birim toplantilari da ayni zaman di-
liminde gerceklestirilebilir.

MADDE 5.2: Genel Meclis Olaganiistii Toplantilari
Genel Meclis Olaganiistii Toplantilari asagidaki sartlarda gerceklesir:
a. Uye STK'larin %’(in yazili talebiyle

b. Birden fazla Genel Koordinator Vekilinin bulundugu durumlarda Ge-
nel Koordinatdrden bosalan goreve hangi Vekilin secilecegini belirle-
mek icin,

C. Genel Sekreterlik gorevi yerine getirilemedigi veya cekildigi durum-
larda.

MADDE 5.3: Genel Meclis Toplanti Usulii

Uye Kurulug temsilcileri (istisare Grubu ve Akredite STK tyeleri) stattilerini
ve isimlerini belirten yaka kartlarini takarlar. Uye listesindeki statii ve isim-
lerinin karsisini imzalayarak toplantiya girerler. Uye STK'lara icinde giinde-
min ve Genel Koordinatoriin yillik raporu ve eklerinin bulundugu dosya
sunulur. Toplantiya Genel Koordinator bagkanlk eder. Oy hakki bulunan
temisilciler kuruluglarinin adi yazili oy cubugunu kaldirarak oy kullanr.

iletisim Agr'nda yer alan ve “iletisim Ag Formu” ile Platformda kaydi bu-
lunanlar, Genel Meclis Toplantisina” “Misafir Statiistinde” katilabilirler. ile-
tisim Aginda yer aldig halde ilgili formu doldurmayanlar talepleri dogrul-
tusunda ayni statiide toplantiyi izleyebilirler.

MADDE 5.4: Genel Meclis Giindemi
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Genel Sekreter tarafindan Genel Koordinator ile istisare edilerek hazirlanir.
Giindem ve yillik faaliyet raporu toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce
tiim tye STK'lara internet kanahyla ulastirihr.

Glindem Maddeleri genelde asagidaki gibidir:

1. Acilis

2. Yillik Genel Koordinator, Genel Sekreter Raporu eklerinin ve diger ra-
porlarin sunumu,

3. Genel Koordinatorti/Vekili/Vekilleri, Genel Sekreterlik Merkezi, Genel
Sekreter ve Ekibi, Danigman Denetleme Grubu (DDG) secimi veya go-
rev slirelerinin uzatiimasi,

. Mutabakat Tutanagy, ictiiziik ve dokiiman revizyonlari
. Gelecek donem stratejik planinin paylasilmasi

. Diistince ve oneriler

NSO 1o

. Kapanig

MADDE 6: Secim Kriterleri
MADDE 6.1: Genel Koordinator, Genel Koordinator Vekili, Genel Sekre-
ter Secim kriterleri:

a. Platformda Uyelerden biri olarak (istisare Grubu veya Akredite STK) yer
almak (sart), tercihen Platform istisare Grubu Uyesi olmak,

b. Platform Mutabakat Tutanag) ve ictiiziigiinde on goriilen gorev ve so-
rumluluklarn yerine getirecek kapasite, tecriibe, birikim ve istege sahip
olmak, zaman ayirabilmek (sart),

¢. Oy hakki olan temsilcilerin % (i tarafindan secilmis olmak (sart),

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

d. Gonllt kuruluglarla ile ilgili hukuki mevzuata asina, Platform Muta-
bakat Tutanag), ictiiziigtine hakim olmak (sart),

e. Daha once ayni gorevde basarili calismasi bulunmak (tercih),
f. Universite mezunu veya akademik kariyere sahip olmak (tercih),

g. STK'larda veya kurumlarda Platformun galisma sahast ile ilgili sosyal pro-
jelerde yoneticilik yapmak veya aktif gorev yapmis olmak (tercih).

h. Bolgelerde gorev yapacak ve bu bolgelerde Platform Katilimailari ara-
sinda koordinasyon saglayacak Genel Koordinator Vekillerinde yukari-
daki sartlar aranir.

i. Genel Sekreterlik hizmetlerinin verimli olarak yiritiilebilmesi icin mer-
kezin, Genel Sekreterin ve Genel Sekreter Vekillerinin yakin fiziki ortam-
larda ve etkin bir istisare ile calisacak sekilde secimi esastir. (sart)

MADDE 6.2: Genel Sekreter adayr gosteren STK'da bulunmasi gereken
kriterler:

Genel Sekreter adayr gosteren STK'nin merkezi, Platform merkezi olarak
da degerlendirecegi icin STK'nin asagidaki imkanlara sahip olunmasi ge-
rekir. Platform Genel Meclisi bu kriterleri de dikkate alarak Genel Sekre-
teri ve ekibini seger.

a. Aday gosteren Uye STK’'nin haftanin 5 giinii tam zamanh ve sigortali
olarak Platform calismalarini yiiriitecek en az bir profesyonel sekretere,
ekip ve ekipmana sahip olmasi,

b. Platform Web sitesinin giincellenmesinin takibinin yapilmasi,

C. Platform Bultenini, Brosiir vb. dokiimanlarini hazirlama basma imkani
bulunmasi,
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d. Merkez calismasinda gerekli giderlerin destekgi ve sponsor tarafindan
karsilanamadigi durumlarda Genel Koordinator ile birlikte sponsor te-
min edebilmesi,

MADDE 6.3: Danisman/Denetleme Grubu Seciminde Kriterler:

a. Uye STK'nin Platform {iyesi olmasi ve en az iki yil istisare Grubunda yer
almig olmasi (sart),

b. Daha 6nce DDG, Platform Genel Koordinatorii veya Vekilligi, Genel Sek-
reter veya Vekilligi gorevlerinden birinde bulunmus olmak (tercih),

c. Platformun Mutabakat Tutanag ve ictiiziigiinde 6n goriilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirecek kapasite, tecriibe, birikim ve istege sa-
hip olmasi, zaman ayirabilmesi (sart),

d. Goniilla kuruluglarla ile ilgili hukuki mevzuata asina, Platformun Mu-
tabakat Tutanag), ictliziigii ve Sekretarya Calisma Rehberi'ne hakim ol-
masi (sart),

e. Oy hakki olan temsilcilerin %’ tarafindan secilmis olmasi (sart),

f. Yonetim Kurulu Bagkani veya bagkan diizeyinde bir konumda bulun-
mas! (tercih).

MADDE 7: Karar Alma

Genel Meclis ve istisare Grubu toplantilarinda kararlar, niteligine gére oy
birligi, oy coklugu veya salt cogunlukla alinir:

\ oy Birligi: istisare Grubu Asil temsilcilerinin tiimiiniin onayini ifade
eder. (Platformun adi zikredilerek yapilacak ve Uye kuruluglari sorum-
luluk altinda birakma riski olan bildiri yayinlama, yiriiyis, basin toplan-
tisi diizenleme vb. konularda istisare Grubu Temsilcilerinin ait oldugu
STK Yonetim Kurullarinin da timaniin onayi gerekir.)

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar

\ Oy Coklugu: Genel Meclisi ve istisare Grubunun gerceklestirdigi top-
lantilara katilan oy hakki bulunan temsilcilerinin hazirununun % onayini
ifade eder. (Genel Koordinator/Vekili/Vekiller, Genel Sekreter/Vekili/Ve-
killeri, Genel Sekreterlik ve Danisman Denetleme Grubu/DDG segimi,
Platforma katilim talebinde bulunan STK bagvurularinda statii belirlen-
mesi, proje yuritticiiligii ve sekretaryasini tistlenen Uye STK'larin for-
mata uygun projelerinin ortak proje olarak desteklenmesi vb.)

V' salt Cogunluk: Oy hakki bulunan temsilcilerin hazirunun yaridan bir
fazlasinin oylarini ifade eder. (Toplantinin yapilacag ilin secimi, tarih
belirleme, vb.)

\ istisare Grubu, Genel Meclis il Toplantilarinda Hazirun: Toplantiya
katilmis oy hakki bulunan tyelerin tiimiinii ifade eder.

' internet Toplantilarinda Hazirun: Alinacak kararlar konusunda Ge-
nel Merkezden internet kanaliyla ulagilan istisare Grubu’nun tiimiinii
ifade eder.

MADDE 7.1: Oylamada Dikkat Edilecek Hususlar

1. Aksine karar alinmadikca oylamalar acik usulle yapilir.

2. Kararlar sekreter tarafindan Karar Defterine gegirilir, kayit altina alinir.
Cekimser kalanlar veya onaylamayanlar kararlarinin altina gerekgelerini
belirterek muhalefet serhlerini koyarlar.

MADDE 8: Platformun Yonetim Organizasyon ve Ana Fonksiyonlari
Platform beg ana fonksiyonla calisir:

1. Karar Organ:: Platformda kararlar istisare Grubu ve Genel Meclis'te
alinir
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2. idare iletisim: Platformun Genel Sekreterligini tistlenen Uye STK’'nin ﬁNCU KADINLAR 6NCU STK’LAR PLATFORMU
merkezinde (veya miistakil Platform merkezinde) Genel Sekreter so- KATILIMCI STK B ASVURU DiLEKgESi[”

rumlulugunda yardtalir.

3. Planlama Calismalari: Genel Koordinator, Genel Sekreter, Danisman/
Denetleme Grubu tarafindan Uye STK'larin 6nerileri dikkate alinarak Sayk..... o] i 20....
hazirlanir. Istisare Grubu ve Genel Meclis tarafindan oycoklugu ile ka-

bul edilir Oncii Kadinlar Oncii STK lar Platformu Genel Sekreterligi'ne;

4. Platformun Temel Etkinlikleri: Koordinator, Genel Sekreter, Sekretarya,

................................................ olarak® Platformunuza ait gerekli bilgiyi edin-
Birimler, Komisyon/Alt Calisma Gruplari ile yurittldr.

dim. Platformun catisi altinda yer almamiz igin gerekli islemlerin yapilmasini
5. Lojistik Caligmalari: Platformun temel etkinliklerini desteklemek icin rica ederiz. Ekte kurumumuzu tanitan formlar yer almaktadir.

ylriitiilen faaliyetlerdir. ihtiyag duyulan ekip, ekipman, mekan, sponsor Saygilarimizla.

temini web sitesi, brostir hazirligl, ayni ve nakdi destek bu boltim iginde

yer alir. Platform Uyelerinin, iletisim Aginda yer alanlarin, destekcilerin

katkilaryla ile yaracalir. Ek:
1) Kurumsal Tanitim Formu
2) STK Kapasite Tespit Formu

Adi-Soyadi
Kurulugtaki Gorevi
iletisim Kurulacak Kisinin
AQIFSOYAAL. ...ttt et sesssssssssssssssssssssssssss 24254 4022000222502 20 2 ns s se a2 nnres
Kurulusun Adresi......... ...

L[ O
Web/Blog.........

" Platforma tiye olmak icin bagvuracak kuruluglar, ilk adim olarak bu dilekgeyi doldurur.
Platform sekreteryasina gonderirken eksiksiz bir sekilde doldurudugu “Kurumsal Tani-
tim Formu” ve “STK Kapasite Tespit Formu”’nu ekler. .

2 Bagvuruda bulunan kurulusun isminin belirtilecegi yer.
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ONCU KADINLAR ONCU STK'LAR PLATFORMU ONCU KADINLAR ONCU STK’LAR PLATFORMU
STK UYE BASVURU FORMU™ STK KURUMSAL TANITIM FORMU'™

4

R

Tarih: e
Sayr..... o] ]20.... Kurulusun Adi/Kisa Ad:
Kurulus Tarihi:
Oncii Kadinlar Oncii STK lar Platformu Genel Sekreterligine; Kurulugun Adresi:
Bulundugu ilce/ il:
Tel: Faks: GSM:

........................................ @ adina yetkili organimiz Platformun Mutaba-
kat Tutanagini ve Ictiiziigiinii incelemistir. Platform Katilimailari arasinda
.................................. B statiisinde yer almaya Sayi ve .../.../20.... tarihli
toplantisinda karar vermistir. Kurumumuzca doldurulmus bulunan

Web: Blog: E-mail:
Kurulusun Bagkant:
Kurulusun Statiisti: 1 Vakif [ Dernek  [I Girisim Grubu [ Platform
[] Federasyon [ Birlik T DU ceee e eversrssssssrssesss e

e “STK Katiim Bagvuru Formu Kurulusun Sube Sayst ve e/ I

e “Temsilci iletisim Bilgileri Formu” Kurulusun Temsilcilik Sayisi ve ilce/ ik
e “Asil ve Yedek Temsilcilerin CV”leri e-mail kanaliyla Genel Sekreterli- Gau Kurulug iseniz (Platform, Federasyon, Birlik vb.):
ginize gonder||m|§t|r Katiimer Kuruluslarinizin Sayist:
Katihmar Kuruluglarinizin Statilerine Gore Sayisi: Dernek: Vakif:

Ayrica web sitesinden Platform Mutabakat Tutanag ve ictiiziigti indirilmis Girisim Grubu

her yaprag yetkili iki kisi tarafindan imzalanmistir. Kurulusumuzun Platform

.. Kurulusunuzun Yer Aldigi Ulusal Cati Kuruluslar var mi? - [ Evet  [1 Hayir
Upyeligi kapsaminda gerektiginde bu metinlere basvurulacaktir. ; 8 ¢ 3 Y

Varsa Isimleri/Merkezlerinin Bulundugu iller: :

Bilgilerinize arz ederiz.

Kurulusunuzun Yer Aldig Uluslararasi Cati Kuruluslar var mi? -~ [ Evet [ Hayir

Yetkilinin Adi — Soyadi Varsa Isimleri/Merkezinin Bulundugu Il ve UIKe:..........ommrs oo e
Kurulustaki Gorevi
imza Vergi Muafiyetiniz var mi?  [] Evet [ Hayir
Hizmetlerinizi destekleyen yapilanmalariniz: [ iktisadi isletme [ Sirket ] Sandik
1 Dilekge ve formlari Platform tarafindan incelenerek iiye olmasina karar verilen kurulus [) Kooperatif [] Huzur Evi [} Siginma Evi [] Kreg/Yuva [] Cocuk Evleri [ Okul
bu formu doldurur. Platfom igindeki statiistinii seger. Belirledigi temsilcisinin iletisim [ Yurt [JAsEvi [ lokanta [ Lokal [JKulip [1Spor Tesisi ] Diger.........

bilgilerini ve CV’sini paylasir.

2l Bagvuruda bulunan kurulusun isminin belirtilecegi yer.

BIPlatform Istisare Grubu/Karar Organi ve Aday STK Yetkili Organinin karari dogrult -
sunda Platform'da yer alacag statii bu boliimde belirtilecektir.

Kurulus Hakkinda Ozet Bilgi: (Amac, Faaliyet Alani vb.):

" Bagvuru dilekgesine eklenebilecek STK Kurumsal Tanitim Formu 6rnegi.

104 Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi Bir Sivil Toplum Kurulusu Modeli: Platformlar 105




3 KADy,
L0 G

o KADy,
PN Pk

He

S
G g™

Platformlar icin Ornekler

106

ONCU KADINLAR ONCU STK'LAR PLATFORMU
ILETiSIM AGI FORMU™

Formu Dolduranin Adi SOYAdE:..........eeuvimmneeerrieieneeiiesie s s e sessssssssssssssssns oo s

Dogum Tarihii.........c..om

E-Mailiccoieiieiiiieiiiieeciieccnne e . . WED/BIOE: s
AIES: .ttt e e R 5 0
Basvuranin Statisd: [ STK [] Bireysel

STK basvurusunda STK’nin Kisa Tanitimi ve iletisim Bilgileri, (adres, telefon, GSM, web,
e-mail) :........

Formu Dolduranin Kurumdaki Gorevi...............

Bireysel basvurularda hangi kurumda gérev yapuginizi lttfen belirtiniz.
[ Kamu [ Universite [ Yerel Yonetim [J Ozel Sektdr [ DIiZer: ...

REfErANSIAN:. ... —————
Yayinlanan/Yayinlanacak Eserleri (kitap, makale, dergi vb.):

DIBEI et cvt ettt

" Platformda Gye statiisti diginda yer alarak kargilikli iletisim kurmak isteyen kisi ve kur -
luslar bu formu doldurur.
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ONCU KADINLAR ONCU STK’LAR PLATFORMU
TEMSILCI iLETiSiM BiLGILERi FORMU™

Uye Kurulus Bilgileri
AQIKISA A tttrtrreveesesess s sre sttt ettt e see e et e oot om0
Merkezinin BUlUNAUZU IIGe/L: .......vevierieeieiieieeeeee et et

Calisma GUNIENT: ....eeeeiiiiee e s« e st e e

Kurulugun Asil Temsilcisi
Adi Soyadt: ..............
KUPUIUSEAKT GOTEVI: ... cororeeeeeesrsrsresesesess s ettt e
Telefon: ... e neeeneeee LGS e s st
E-Mal: e,
Alternatif I1etigim BilGHEri: s ceveveeeeeeeenietieiete et serieeeve e eeee e

Kurulusun Yedek Temsilcisi
Adi Soyad::

KUPUIUSEAKT GOTOVI: eoeterrsrsrsveesesrsns ettt ee et ere e sttt
Telefon: ... e neeereene LGS ot s et

I Platformda Gye olarak yer alan kurulus temsilcilerinin iletisim bilgileri bu form tizeri -
den kayit altina alinir.
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Asagidaki sema ve bilgiler Uluslarasi Standart Afet Yonetim Sistemi (SAYS)
Organizasyon semasl esaslari dikkate alinarak Sivil Toplum Kuruluslari calis-
malarina adapte edilmistir. Bu esaslar dogrultusunda STK'larda yapilanma
ve iletisim yiiriitiildiigiinde bircok uygulamada basariy arttrdigi goriil- 1. Karar Organi/Yonetim Kurulu

Organizasyon Yapisinin Bes Ana Fonksiyonu

mstar. En yetkili organdir. Boliim sorumlularini seger. Toplantilar baskanin yo-
netiminde; boltimlerden gelen raporlar isiginda yapilr.

2. Temel Etkinlik Bolimii

PLANLAMA i(%tﬁzll II\I;IEeTt::(SeIx Yapilacak temel etkinlikler ana bagliklar halinde belirlenir, bu bashklar
yediyi gecmez. Yedi 6tesindeki etkinlikler bu basliklarin altinda siralanir,
Sekreterya Hoili i helirleni
N f Halkda llskiler her baslikla ilgili sorumlu kisi belirlenir.
Finans 3. Lojistik Boliimii
KARAR ORGANI Temel etkinlikler icin ihtiya¢ duyulan alanlarda destek saglar.
f N 4. Planlama Boliimii
L. .. Kisa, orta ve uzun vadeli calismalari planlar.
TEMEL ETKINLIKLER LOJISTIK . .
5. Idare ve lletisim Boliimii
Ekip, ekipman, mekan o - .
Sponsor Sekretarya, halkla iliskiler ve finansla ilgili calismalan ytittit(r.
— Web sitesi, brosiir, biilten vb.
BIRIMLER
KOMISYONLAR
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ORGANIZASYON VE ILETiSiMDE TEMEL UNSURLAR

1. Birlesik yonetim yapisi, yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmasi
2. Ortak terminoloji/dil birligi

3. Modiiler organizasyon/esnek yapilanma

4. Merkezi iletisim

5. Yonetilebilir/denetlenebilir kontrol aralig

6. Aynintili ve kapsamli kaynak yonetimi

1. Birlesik Yonetim Yapisi, Net Yetki ve Sorumluluk Tanimlanmasi

e Her Olcekteki organizasyonun yonetimine uygundur. Yetki ve sorum-
luluk, boltim bagskanlari ve diger sorumlularla paylasilir.

« Ekip yalnizca karar organinin baskanindan gelen talimatla yonetil-
mez.

2. Ortak Terminoloji/Dil Birligi

« Farkli kurum ve seviyelerden katilimlarla yurtitilen ortak calismalarda
dil birliginin biiylik nemi vardir. Kavramlar, yorumlar ve davranislar
ayni yonde oldugu zaman basarili bir ekip calismasi yirdtilebilir. Bir-
birini daha 6nce tanimayan elemanlar bile bu 6zellikler sayesinde ba-
saril bir takim calismasi yapabilir.

Oncii Kadinlar Oncii STK'lar Projesi

3. Modiiler Organizasyon / Esnek Yapilanma

« Eleman, mekan, diger kaynaklar yeterli degilse sadece gerekli bolim-
ler harekete gecirilir.

« ihtiyac duyuldugunda bir kisi birden fazla sorumlulugu ayni anda tist-
lenebilir.

4. Merkezi iletisim
« Merkezi iletisimde herkes sadece bir kisiye karsi sorumludur.
« Haberlesme yukaridan asagiya, asagidan yukariya ift yonliid(ir.

« Tim sorumlular kendi yonettikleri kisilerden etkili bir sekilde bilgi ala-
bilir ve kendi bir tist sorumlusuna iletebilir. Dogru ve verimli karar ve-
rebilmek icin bilgiler merkezde toplanir.

5. Yonetilebilir/Denetlenebilir Kontrol Aralig

« Bir ekip en az li¢ en fazla yedi kisiden olusur. Bir sorumluya baglanir. So-
rumlunun yonetecegi ve denetleyecegi kisi sayisi idealde bes kisidir. Bu
sinirlara dikkat edildikge organizasyon asagi dogru biiyiiyebilir.

« Sorumluluklar daima dagitilir, isler paylasilir.

6. Ayrintili ve Kapsamh Kaynak Yonetimi

« Tum talepler karar organina gider, kaynaklarin nasil kullanilacagina ka-
rar verilir. Kaynaklar merkezden sahaya en verimli sekilde koordine
edilerek gonderilir.

Bir Sivil Toplum Kurulugu Modeli: Platformlar
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