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İSTANBUL KADIN VE KADIN KURULUŞLARI DERNEĞİ
ALT ORTAK / PARTNER SEÇİM POLİTİKASI
1. Amaç ve Kapsam
İstanbul Kadın ve Kadın Kuruluşları Derneği (İKADDER), proje ve programlarını yürütürken iş birliği yaptığı alt ortakları şeffaflık, tarafsızlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda seçer. Bu Alt Ortak Seçim Politikası, İKADDER’in proje kapsamında çalışacağı sivil toplum kuruluşları, akademik kurumlar, uzman kuruluşlar ve diğer paydaşların seçimine ilişkin çerçeveyi belirlemek amacıyla oluşturulmuştur. Politika, proje kapsamında alt ortak kullanılmasının öngörüldüğü tüm durumlar için geçerlidir.
2. Temel İlkeler
İKADDER, alt ortak seçim süreçlerinde adillik, şeffaflık ve eşit muamele ilkelerini esas alır. Seçim süreci boyunca hiçbir kurum veya kişi lehine ayrıcalık tanınmaz. Tüm kararlar, proje hedefleri ve faaliyetleriyle uyumlu olacak şekilde, objektif kriterlere dayalı olarak alınır.
3. Alt Ortak Seçim Kriterleri
Alt ortakların seçiminde, ilgili kurumun proje konusu ile uyumlu teknik uzmanlığa ve deneyime sahip olması, kurumsal kapasitesinin yeterli düzeyde bulunması ve toplumsal cinsiyet eşitliği ile insan hakları ilkelerine bağlılığı temel kriterler arasında yer alır. Ayrıca, potansiyel alt ortakların mali ve idari açıdan güvenilir olması, geçmişte ciddi etik ihlaller veya yolsuzluk vakalarıyla ilişkilendirilmemiş olması ve yürürlükteki mevzuata uygun şekilde faaliyet göstermesi beklenir.
4. Seçim Süreci
Alt ortak seçimi, proje ihtiyaçlarına göre açık çağrı, davet usulü veya doğrudan teknik değerlendirme yoluyla gerçekleştirilebilir. 


Seçim sürecinde potansiyel ortakların sunduğu bilgi ve belgeler değerlendirilir, gerekli görülen durumlarda görüşmeler yapılır ve karar süreci yazılı olarak kayıt altına alınır. Seçim süreci, proje takvimi ve bağışçı gereklilikleri ile uyumlu şekilde yürütülür.
5. Çıkar Çatışmasının Önlenmesi
İKADDER, alt ortak seçim sürecinde çıkar çatışmalarının önlenmesine özel önem verir. Seçim sürecine dahil olan yönetim kurulu üyeleri, çalışanlar veya danışmanlar, herhangi bir çıkar çatışması durumunu önceden beyan etmekle yükümlüdür. Çıkar çatışması bulunan kişiler, ilgili alt ortağın değerlendirilmesi ve karar alma süreçlerinden çekilir.
6. Sözleşme ve Yükümlülükler
Seçilen alt ortaklarla yazılı bir iş birliği veya alt ortaklık sözleşmesi imzalanır. Bu sözleşmelerde; görev ve sorumluluklar, raporlama yükümlülükleri, bütçe ve harcama kuralları ile etik ve davranış standartları açıkça tanımlanır. Alt ortakların ve bağışçıların ilgili politika ve prosedürlerine uyum sağlaması beklenir.
7. İzleme ve Değerlendirme
İKADDER, alt ortakların proje kapsamındaki faaliyetlerini ve performansını düzenli olarak izler. Alt ortakların sözleşme hükümlerine ve proje hedeflerine uygun hareket etmediğinin tespit edilmesi halinde gerekli düzeltici önlemler alınır ve gerektiğinde sözleşme feshi yoluna gidilebilir.
8. Onay ve Gözden Geçirme
Bu politika, İKADDER Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış olup, ihtiyaç duyulması halinde gözden geçirilir ve güncellenir.

İstanbul Kadın ve Kadın Kuruluşları Derneği/İKADDER
Tel: (0216) 572 55 69 Fax: (0216) 572 55 65
Adres: İcadiye Mah. Müneccimbaşı Sok: Huzur Apt. No:34/3 Üsküdar/İstanbul

image1.jpg




