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isrewgur, KADIı\ vE KADIN KURULUşLARI DERNEĞİ

DAVRANIŞ KURALLARI POLİTİKASI (CODE OF CONDUCT)

1. Amaç ve Kapsam

İstanbul Kadın ve Kadın Kuruluşları Derneği GKADDER), tüm faaliyetlerinde insan haklanna

saygı, toplumsal cinsiyet eşitliği, düriistlfü ve hesap verebilirlik ilkeleriııi esas alır. Bır Davraruş

Kurallarr politikası, İranOPR bünyesinde görev yapan yönetiın kurulu üyeleri, çalışanlar,

danışmanlar, gönüllüler, alt yükleniciler ve proje kapsamında ilişkilendirilen tiim personelin

uymasr gereken temel etİk İlke ve dawanış standartlanru tanımlamak amacıyla hazırlanmıştr.

2. Temel Etik İtkeler

İrannPn ile ilişkilendirilen ttim kişiler, görevlerini yedne getirirken saygrlr, kapsayrcı ve

aynmcrlrktan uzak bir futum sergilemekle yiiktimlüdiir. Irk, etnik köken, cinsiyet, engellilik

durumıı yaş, din, siyasi görüş veya diğer heıhangi bir statiiye dayalı aynmcılık, taciz veya

dışlayıcı davranrşlara hiçbir koşulda izin verilmez,

3. Güç İ[şl<llerl ve Profesyonel Davranış

İ«aOPe& güç dengesizliklerinin farkında olarak profesyonel sınrrlann korunmasrnr esas alrr.

Kıırumla ilişkili kişiler, görevlerini ytirüttirken sahip olduklarr konumu kişisel çıkar, baskı veya

nüfuz aracr olarak kullanamaz. Kahlrmçılar,yarat|arııcılar ve paydaşlarla ilişkilerde her zaman

saygrlr, şeffaf ve profesyonel biryaklaşım benimseniı.

4. Cinsel Sömürü ve İstismara Karşr Sıfır Tolerans (PSEA Çerçevesi)

İraDngn, cinsel sömilrü ve istismara kaışr sıfir tolerans yaklaşımını benimser. Her ttirlü

cinsel sömiirü, cinsel istismaı, cinsel taciz veyauygunsuz davranrş kesinlik]e yasaktır. Kurumla

ilişkili hiçbir kişi, görev veya konumunu ku]lanarak herhangi bir bireyle cinsel içerikli bir ilişki

kutamaz, bu yönde talepte bulunamaz veya ima dahi edemez. Bu ilke, proje katrlımcılan,

yararlanrcılar ve topluluk üyeleri ile kurulan tiim ilişkiler için geçerlidir.
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5. Çıkar Çatrşmasr ve Dürüstlük

İraOnEnile ilişkili kişiler, görevlerini yerine getirirkenkişisel, mali veyakurumsal çıkarların
karar alma siireçlerini etkilemesine izin veremez. Olası veya mel,cut çıkar çatlşmalarl
gecikmeksizin beyan edilmelidir. Çıka, çatışması bulunan kişiler, ilgili karar alma veya

uygulama siireçlerinden çekilir.

6. Giztitikve Yeri Koruma

İrannE,n" faaliyetleıi kapsamında elde edilen kişisel verilerin ve hassas bilgilerin gizliliğine

büyiik önern verir. Kuıımla ilişkili kişiler, görevleri gereği eriştikieri bilgileri yetkisiz kişilerle

paylaşamaz ve bu bilgileri kişisel amaçlarla kullanamaz. Gizlilik yiikiimlüliğğ görev siiresinin

sona erınesinden soffa da devam eder.

7. Bildirim ve Şikiyet Mekanizmasr

Bu Dawanrş Kurallan'nrn ihlal edildiğine dair şüphe veya tespit edilen durumlar, yönetim

kurulırna" proje koordinatöriine yeya yetkilendirilmiş idad sorumluya gecikmeksizin

bildirilebilir. İraPPB& iyi niyetle yapılan bildiriırıleıde bu]ırnan kişileri misillemeye karşı

korur ve tüm bildirimleri gizlilik esasına uygun şekilde ele alır.

8. İhlal|er ve Yaptrrrmlar

Davraruş Kurallarr'nn ihlal edilmesi halinde, ihlalin niteliğine bağlı olarak idari ve disiplin

işlemleri uygulanabilir. Bu işlemler; uyan, görevden geçici veya kalıcı uzaklaştııma, sözleşme

fbshi ve gerektiğinde hukuki yollara başıuımayı içerebilir.

9. Onay ve Gözden Geçirme

Bu Dawaruş Kuralları belgesi, İraOnPR Yönetim Kuıulu tarafindan onaylanmış olup, ihtiyaç

duyulması halinde gözden geçirilir ve güncellenir.
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